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Abertura de procedimento concursal de selecédo internacional para contratacdo de Investigador
Janior

Nos termos do Despacho n.° 181/2023, de 04 de janeiro, por delegacdo de competéncias, o Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa, Prof. Doutor José Julio Alves Alferes,
faz saber que, por despacho, de 16/12/2024, esta aberto pelo prazo de 15 dias, a contar do dia imediato da
publicacao do Aviso (extrato) no Diario da Republica, concurso documental internacional, com a referéncia
interna “Inv.Jun.18-DCEA” para recrutamento de 1 Investigador Junior, na area cientifica de Energia e
Clima, subarea de Pobreza Energética, com énfase em Diagndstico e Indicadores, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho, no &mbito de projeto LocatEE - LOCal Authorities to Tackle Energy povErty in
private multi-aportment buildings, financiado por fundos europeus (Comissdo Europeia) no ambito do
programa LIFE - L’Instrument Financier pour 'Environnement, com a referéncia n.° 101120805.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA
de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste
sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador”, de entre
outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sdo usados, neste Aviso, para referir

0 género das mesmas.
| — Local de Trabalho:

O Local da prestacdo de trabalho sera nas instalacdes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA, sitas no Campus de Caparica, ho Departamento de Ciéncias e Engenharia do

Ambiente, Centro de Investigacdo em Ambiente e Sustentabilidade - CENSE.

O trabalhador efetuara todas as deslocacdes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas funcdes ou

necessarias ao exercicio da sua atividade.
Il — Atividades e Funcbes:
O candidato selecionado exercera as fungbes de Investigador Jinior e desempenhara as seguintes tarefas:

- Participacao e desenvolvimento de atividades cientificas no projeto na area eficiéncia energética;
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- Andlise e interacao de politicas e diagndéstico de pobreza energética;

- Realizagédo de trabalhos de investigacédo de formacgdo avancada, incluindo revisdo de literatura cientifica

e escrita de publicages cientificas;

- Identificacao, recolha, analise e tratamento de dados sobre pobreza energética;

- Producéo de relatérios e outra documentacdo técnica e cientifica;

Organizacédo e/ou participacdo na divulgacdo dos resultados em diferentes formas de disseminacéo e

diferentes tipos de publicos;

- Apoio as atividades de coordenacao da responsabilidade da equipa da NOVA FCT

Il = Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento tem por referéncia os niveis remuneratorios das categorias constantes no

anexo | do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de

abril, na sua redacao atual, e de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro,

correspondendo a 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 33, o que corresponde o valor de
2.294,95€.

IV - Modalidade e duracéo:

1.

A abertura do presente procedimento concursal destina-se a sele¢do de um lugar de doutorado/a para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, sendo fundamento da contratacdo a execucao de servigo determinado, precisamente definido e

nao duradouro, sendo a contratagdo obrigatoriamente financiada qualquer que seja a sua proveniéncia.

O contrato a termo incerto durara pelo tempo necessario a execugéo do projeto, 24 meses, ou enquanto
subsistir a respetiva causa justificativa, ndo podendo, no entanto, exceder o limite maximo de 6 anos,

previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

V — Requisitos de admissédo de candidatos

Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas, titulares
do grau de doutor na area de Ambiente e Sustentabilidade. Caso as habilitagbes tenham sido obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau, nos termos da

legislacéo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebracdo do contrato;
Possuir curriculo cientifico relevante na subarea e enfase do concurso;

Experiéncia na analise e desenvolvimento de indicadores de pobreza energética;
Experiéncia na participacdo e desenvolvimento e propostas em projetos de investigacdo nacionais e

internacionais;


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/534996/details/normal?l=1
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e Excelente capacidade de comunicacdo falada e escrita em inglés e portugués, particularmente
capacidade de escrever e expor ideias consistentes com os padrdes cientificos.

VI — Instru¢éo da candidatura

1. A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura, que se

encontra disponivel em_https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2. O processo de candidatura devera ser formalizado com a documentagédo em lingua portuguesa ou inglesa.
3. A candidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes documentos:
a) Certidao comprovativa do grau de Doutor na area de Ambiente e Sustentabilidade;
b) Curriculum vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:
i) As identificacBes “Researcher ID”, “Scopus Author ID” e “Google Scholar ID”.

i) As atividades de investigacédo e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas relevantes

para o presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso;

c) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais representativos, no

gue respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolucao da area cientifica em que é aberto o

COoNcCurso;

d) Declaracédo, sob compromisso de honra, de que se o jari optar por solicitar a documentacao indicada nas
alineas anteriores ou qualquer outra documentagédo cientifica citada no curriculum vitae do candidato, a

mesma sera entregue no prazo de 10 dias (teis;

e) Manifestagcdes de interesse (max. 1 pagina redigida em inglés) descrevendo as competéncias e a

experiéncias profissionais do candidato e como estas se adequam a posi¢ao;
f) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a analise da sua candidatura.

4. Se no jari participar um vogal que ndo domine a lingua portuguesa sao necessariamente apresentados
em inglés os documentos de pronincia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamacdes que

hajam de ser apreciadas pelo jari.
VIl — Apresentacdo das candidaturas

1. Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia util, contado a partir
do dia seguinte ao da publica¢do do Aviso (extrato) no Diario da Republica.

2. Os candidatos apresentardo os seus documentos de candidatura, num Unico ficheiro em formato PDF,

por correio eletronico para o seguinte enderecgo: concursos.investigadores@fct.unl.pt, indicando no

assunto a referéncia interna “Inv.Aux.18-DCEA”.


mailto:concursos.investigadores@fct.unl.pt
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VIl - Entrevista

1. O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagdo de uma entrevista a

todos os candidatos ou a parte dos candidatos.
2. A entrevista tem um peso maximo de 10 % do total da avaliacéo.

3. A entrevista visa a obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos

Curriculum vitae dos candidatos.
IX - Pardmetros de avaliacao

1. O presente concurso destina-se a avaliar capacidade e desempenho dos candidatos nos diferentes

parametros nos termos do artigo 5.° do DL n.° 57/2016.

2. A avaliacao curricular dos véarios candidatos em cada uma das vertentes deve ter em consideracao a area

cientifica em que é aberto o concurso.

3. Os pardmetros a ter em consideracdo na avalia¢do curricular dos candidatos, em cada uma das vertentes,

Sao 0s que a seguir se discriminam:

a) Producéo Cientifica, Tecnolédgica (PCT);

b) Atividades de Investigacdo Aplicada, ou Baseada na Prética, (AIAB);

c) Atividades de Extenséo e de Disseminacdo do Conhecimento (AEDC);

d) Atividades de Gestédo de Programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (AGCTI);
X — Motivos de admisséo e excluséo
1. S&o motivos de exclusdo ao concurso:

a) O ndo cumprimento dos requisitos referidos no ponto V;

b) A ndo entrega dos documentos exigidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do ponto VI, ou a sua entrega de

forma ilegivel ou invalida;
c) A formalizacéo incorreta da candidatura.

2. O juri deliberara sobre a admissibilidade dos candidatos ao concurso, de acordo com 0s requisitos

estabelecidos;
3. Os membros do juri apresentam uma proposta justificada para cada um dos candidatos.
Xl- Ordenacdo e metodologia de votacéo

1. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o jari procede a sua

classificagdo em mérito relativo.
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2. Cada membro do juri efetuard o seu exercicio de avaliacdo curricular dos candidatos apresentando um
parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual prop6e a ordenacgao dos candidatos
devidamente fundamentada nos critérios de avaliagao indicados no presente aviso, pontuando cada
candidato em relacdo a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.

3. Os critérios de avaliacao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
Producéo Cientifica, Tecnolégica (PCT): 80%

Sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelo candidato, com énfase na producéo cientifica e
conhecimento/experiéncia na area de pobreza energética. Curriculo cientifico relevante na area,
nomeadamente publicagBes de artigos em revistas cientificas internacionais e apresentacdes em
conferéncias relevantes para a area de trabalho. Ser autor ou coautor de pelo menos 10 artigos na area
cientifica para que é aberto o concurso. H-index minimo de 8 (Scopus).

Atividades de Investigacdo Aplicada, ou Baseada na Prética, (AIABP):10%

Seréa considerada a experiéncia anterior do{a} candidato(a} e o seu potencial para realizar as tarefas de
investigacao previstas no concurso e a experiéncia em ambiente de trabalho multidisciplinar, particularmente

a participagcdo em projetos cientificos nacionais e internacionais na area pobreza energética.
Atividades de Extenséo e de Disseminagdo do Conhecimento (AEDC):5%

Participacdo em iniciativas de divulgagéo cientifica e tecnolégica junto da comunidade cientifica para
diversos publicos;

Atividades de Gestdo de Programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (AGCTI):5%

Participacdo do candidato em atividades de gestéo cientifica, tecnolégica e de inovacdo, ou ha observagéo
e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

4. A ordenacao dos candidatos Aprovados é feita por votagdo dos membros do jari, respeitando a ordenacao

apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:
a) A primeira votacdo destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votacéo referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para ser
colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posicao;

¢) Caso ndo se verifique a situacao referida na alinea anterior, € realizada nova votacao, apenas entre os
candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado para esse

lugar na votacéo anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do nimero de votos, com um minimo de

um voto cada, realiza -se uma votagdo apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar da votacéo
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seguinte; nessa votacdo, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade de votos, no

candidato que ocupar a posicao mais inferior na ordenacéo constante do seu parecer;

e) Caso se verifigue empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qualidade do
presidente do jdri.

f) As votagOes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual o
candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso s6 restem dois candidatos e cada um deles obtenha

metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do jari;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votacfes e repete -se todo o processo para

0 segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.
XIl - Notifica¢cBes e audiéncia de Interessados

1. H4 lugar a audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, dos candidatos que
tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacdo dos candidatos ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos sdo notificados da
homologacéo da deliberacao final do juri.

2. As notificages séo efetuadas por correio eletrénico.

3. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisdo de Recursos Humanos da

FCT NOVA, nos termos indicados na notificagdo acima referida.
Xlll- Composi¢ao do Juri:
Presidente:

Doutor Jodo Pedro Costa da Luz Baptista Gouveia, Investigador Principal da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Doutora Rita Jodo Duarte Lopes Gouveia, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa;

Doutora Patricia Alexandra Fortes da Silva, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade NOVA de Lisboa;

Doutora Maria Julia Fonseca de Seixas, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa,;

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa.
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XIV - Protecdo de Dados

De acordo com 0 RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os dados recolhidos seréo tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura.

E para constar se publica o presente Aviso.

15 de janeiro de 2025 — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.



