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Abertura de concurso documental internacional para recrutamento de 1 Investigador Auxiliar, para

a carreira de investigacao cientifica, em regime de direito privado

Professor Doutor José Jilio Alves Alferes, Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa (NOVA FCT), no &mbito das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 181/2023, de 4
de janeiro, faz saber que, por despacho de 25/10/2024 do Sr. Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
Prof. Doutor Jodo Saagua, esta aberto, pelo prazo 15 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacéo
do Aviso (extrato) no Diario da Republica, concurso documental internacional, com a referéncia interna
“Inv.Aux.22-DCT”, para recrutamento de um Investigador Aucxiliar, na area cientifica de Ciéncias da Terra,
subarea em Geologia, em regime de contrato de trabalho individual sem termo, nos termos da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, com as sucessivas alteracdes e ao abrigo
do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho.

Posicdo aberta ao abrigo do programa FCT TENURE - 1.2 edicdo, com referéncia
2023.11076.TENURE.022, no ambito dos objetivos estratégicos do centro de investigagdo -
Geobiociéncias, Geoengenharias e Geotecnologias, e cujo investigador passara a ser membro integrado
desta Unidade de Investigagdo, e da linha de financiamento de apoio & contratacdo por tempo
indeterminado de doutorados (Programa de financiamento adicional OE 2024 para estimulo a contratagao

de investigadores).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA
de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste
sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor’, “investigador’, de entre
outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo sdo usados, neste Aviso, para referir

0 género das mesmas.
|- Local de Trabalho

O Local da prestacdo de trabalho serd nas instalagcbes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campus de Caparica, ho Departamento de Ciéncias da Terra,

centro de investigacao - Geobiociéncias, Geoengenharias e Geotecnologias.

O trabalhador efetuara todas as deslocag8es, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas fung¢des ou

necessarias ao exercicio dasua atividade.



Il - Principais funcdes e atividades:

O candidato selecionado exercera as funcdes de Investigador Auxiliar na NOVA FCT e desempenhara
atividades de investigacao e desenvolvimento no ambito da Geoenergia sustentavel, enquadradas nas

missdes das respetivas instituicdes e ainda:

1. Investigar os controlos geolégicosque sustentam as restricdes termodinamicas para 0 Armazenamento
de Energia por Ar Comprimido em meios porosos ou cavernas de sal.

2. Investigar as caracteristicas estruturais, deposicionais, petrofisicas e geomecénicas das rochas que
podem suportar a carga e descarga de gases em reservatorios subterraneos.

3. Realizar uma andlise aprofundada que explique como diferentes tipos de plumas de gas se formam,
propagam e reagem num reservatério subterraneo.

4. Colaborar com equipas interdisciplinares para integrar os resultados em iniciativas de investigacdo
mais amplas.

5. Contribuir para a publicacdo dos resultados da investigacdo em revistas cientificas de renome.

6. Candidatar-se a chamadas competitivas de financiamento, nacionais e internacionais.

7. Manter-se a par dos ultimos desenvolvimentos em Geoenergia e areas relacionadas.
[l — Posicionamento remuneratério e exclusividade:

O posicionamento inicial do investigador em regime de direito privado numa das posic¢des retributivas da
categoria é objeto de negociacdo com o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do investigador
de acordo com o disposto no artigo n.° 15 do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho.

O Investigador Auxiliar sera recrutado em regime de direito privado e de dedicacdo plena, que implica a
rendncia ao exercicio de qualquer fungéo ou atividade remunerada, publicaou privada, incluindo o exercicio
de profisséo liberal, aplicando-se as normas previstas no artigo 52.° em regime de direito privado, com

regime de tempo de dedicacéo plena.
IV — Modalidade de contratacao

O recrutamento do Investigador Auxiliar na modalidade de contrato individual sem termo, realizar-se-4 nos
termos do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos detrabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa — Regulamento n.° 393/2018, de 28 de
junho.

Tudo o que ndo consta deste edital sera remitido para Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho.

V - Requisitos de admisséo de candidatos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril (ECIC), com as sucessivas alteragcdes, é requisito geral para a candidatura, ser titular do

grau de doutor e possuir um curriculo cientifico relevante na area do concurso.



2. Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas, titulares
do grau de doutor na area cientifica de Geologia, Engenharia Geolégica ou areas afins com foco no
Armazenamento Sustentavel de Energia em subsuperficie. Caso as habilitagcdes tenham sido obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau, nos termos da

legislacéo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até & data da celebragao do contrato.
3. Deverado possuirum curriculo cientifico e profissional com perfil adequado a atividade a desenvolver.

VI - Instrugdo da candidatura

1. Acandidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulério de candidatura, que se

encontra disponivel em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2. O processo de candidatura devera ser instruido com a documentacdo em lingua portuguesa ou
inglesa.

3. A candidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes documentos:
a) Certidao comprovativado grau de Doutor na area cientifica a que respeita 0 concurso;
b) Curriculum vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

i) As identificagdes “Researcher ID”, “Scopus Author ID” e “Google Scholar ID”. ii) As atividades de
investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas relevantes para o
presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso; iii) Plano de

desenvolvimento de carreira (max. cinco paginas A4);

c) No Curriculum vitae devem ser assinalados os 5 trabalhos que o candidato considere mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e
evolucdo da area cientifica em que é aberto o concurso. Esta selecdo deve ser acompanhada de

uma descricédo justificada sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo;

d) Declaragcéo, sob compromisso dehonra, de que se o jari optarporsolicitara documentacéo indicada
nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae do

candidato, amesma sera entregue no prazo de 10 dias Uteis;
e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a andlise da sua candidatura.
VIl - Apresentacdo de Candidaturas

1. Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia Gtil, contado a partir

do dia seguinte ao da publicagdo do Aviso (extrato) no Diario da Republica.

2. Os candidatos apresentardo os seus documentos de candidatura, num unico ficheiro em formato PDF,

por correio eletrénico para o seguinte endere¢o: concursos.investigadores@fct.unl.pt.
VIIl - Pardmetros de avaliagcédo

1. O presente concurso destina-se a avaliar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes

parametros nos termos do artigo 16.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.


https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores
https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores

2. A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes deve ter em consideracédo a

area cientifica em que é aberto o concurso.

3. Os paréametros a ter em consideracdo na avaliagdo curricular dos candidatos, em cada uma das

vertentes, sdo 0s que a seguir se discriminam:

a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (QTCT);

b) Experiéncia e Formacao Profissional (EFP);

c) Contribuicbes em Atividades de Orientacdo Cientifica (CAOC);

d) Participacdo em Orgédos de Gestdo (POG);

e) Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PDCT).
IX — Entrevista

1. O Juri deliberar4 na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizacdo de entrevista a

todos os candidatos.

2. A entrevista, que ndo constitui método de selecdo e ndo é classificada, visa a obtencdo de

esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.
X — Classificagdo por mérito absoluto dos candidatos

1. Deacordocomo n.°1do artigo 27.° do Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica, o Juri deliberara
sobre a admissibilidade em mérito absoluto dos candidatos, expressa pelas formulas de Recusado ou

Aprovado.

2. Sao aprovados/as em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possuam um curriculo global que o
juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, mérito do trabalho
cientifico e técnico dos/as candidatos/as, bem como a experiéncia e formacéo profissional,
compativeis com a categoria e area(s) cientifica(s) e subarea(s) para a qual € aberto o concurso,

tendo sempre em conta, para esta aprecia¢ao, 0s seguintes critérios de referéncia:

a) Possuam evidéncia de qualidade cientifica expressa por publicagdes indexadas, sendo dada
preferéncia a candidatos que possuam pelo menos 10 (dez) artigos indexados nabase SCOPUS ou
Web of Science da Clarivate Analytics na area cientifica co concurso ou afins, nos ultimos 5 (cinco)
anos e uma produtividade cientifica minima de 12 artigos indexados na base de dados SCOPUS;

Possuam experiéncia na orientagao ou co-orientagao de estudantes de licenciatura, ou de mestrado, ou
de doutoramento, ou bolseiros de pds-doutoramento ou bolseiros com grau de mestre;Ter liderado
ou participado na concegao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigacdo e/ou linhas de
investigacdo de unidades de I&D do sistema cientifico nacional ou de outros, nestes se incluindo os
concursos FCT Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Individual, CEEC, ou investigador FCT;

b) Experiéncia comprovada na interpretacdo de conjuntos de dados de reflexdo sismica multicanal,

diagrafias elétricas e petrofisica;



¢) Conhecimento extenso sobre a tectdnica de sal, evolucdo dos sistemas deposicionais, dinamicade
bacias e geologia estrutural;

d) Proficiéncia na criacdo de modelos 3D estaticos e dinamicos significativos para solugdes de
armazenamento de energia.

e) Forte compromisso no reforco da relagdo academia-indUstria; excelentes competéncias de
comunicagao e colaboragdo, com a capacidade de trabalhar eficazmente num ambiente de equipa.

f) Sera valorizada a docéncia, acompanhamento e orientacdo de estudantes. Serdo considerados como
essenciais um bom dominio da lingua inglesa, a motivacdo para investigacdo, a boa capacidade de

trabalho e o espirito de iniciativa.

3. Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de mais de

metade dos membros do juri.
Xl - Ordenacdo e metodologia de votacéo

1. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o jari procede a sua

classificagdo em mérito relativo.

2. Cada membro do jari efetuara o seu exercicio de avaliagdo curricular dos candidatos apresentando um
parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde a ordena¢do dos candidatos
devidamente fundamentada nos critérios de avaliagcao indicados no presente aviso, pontuando cada

candidato em relagc&o a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.
3. Os critérios de avaliacao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (QTCT): 45%

Serd considerada a relevancia dos resultados obtidos pelo candidato, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelo candidato como as suas mais significativas contribuicdes para o avango do

conhecimento na area Ciéncias da Terra, subarea Geologia com enfase na Geoenergia Sustentavel;
b) Experiéncia e Formacdo Profissional (EFP): 20%

Serdo consideradas as atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento cientifico,
desighadamente na organizagdo de cursos, seminarios e conferéncias, assim como a participagao
em projetos cientificos relevantes na area teméatica do edital. Ser4 ainda considerada a experiéncia
prévia evidenciada pelo candidato e o seu potencial para coordenar e integrar construtiva e
proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, area Ciéncias da Terra,

subarea Geologia com énfase na Geoenergia Sustentavel.



c) ContribuicBes em Atividades de Orientagcdo Cientifica (CAOC): 10%
Participacéo e desempenho em Atividades de Orientacdo Cientifica
d) Participacdo em Orgédos de Gestdo (POG): 5%
Participacao e desempenho em tarefas atribuidas por 6rgdos de gestéo das instituicdes a que esteve
vinculado;
e) Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC): 10%

Desempenho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do conhecimento, nhomeadamente
através de gestédo e prestacdes de servicos a comunidade e colaboracdo com projetos com ligacéo
a inddstria.
f) Plano de desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (PDCT): 10%
Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigacdo na area para aqual é aberto
0 concurso a que o candidato propde dedicar-se no GeoBioTec, obedecendo aos seguintes

requisitos:

i) Apresentagdo dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigacdo futura,

contextualizando-os no atual estado da arte na area das Ciéncias da Terra;

ii) Descricado, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigacado que o/acandidato/ase propde
adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolucdo dos

problemas por si enunciados;

iii) Explicitac&o das razdes e motivagdes das suas escolhas. O plano de desenvolvimento de carreira

ndo podera exceder 5 paginas A4 escritas em tamanho de letra 12 pt.

4. A ordenacgdo dos candidatos Aprovados é feita por votacdo dos membros do juri, respeitando a

ordenacdo apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:
a) A primeira votacg&o destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votacao referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para ser

colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posicao;

c) Caso nao se verifique a situagao referida na alinea anterior, é realizada nova votagéao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado

para esse lugar na votacao anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, porigualdade do nimero de votos, com um minimo
de um voto cada, realiza -se uma votagdo apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar da
votagéo seguinte; nessa votacao, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade de votos,

no candidato que ocupar a posi¢cdo mais inferior na ordenag¢do constante do seu parecer;

e) Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qualidade

do presidente do juri.



f) As votacdes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual o
candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso s6 restem dois candidatos e cada um deles obtenha

metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votacdes e repete -se todo 0 processo

para o segundo lugar e assim sucessivamente até se obtera lista ordenada de todos os candidatos.
XIl - Notificagbes e audiéncia de Interessados

1. H& lugar a audiéncia prévia, nos termos do C6digo do Procedimento Administrativo, dos candidatos que
tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagdo dos candidatos
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos sdo notificados da

homologacao da deliberagéo final do juri.
2. As notificagOes séo efetuadas por correio eletronico.

3. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisédo de Recursos Humanos da
NOVA FCT, nos termos indicados na notificagdo acima referida.

XIIl - Composicdo do Juri

1. Nos termos do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho, a avaliagdo das candidaturas sera efetuada
porum jlri e seguird a tramitagcdo prevista nos artigos 16.°, 18.°, 19.°, 20.°, n.°s 1 e 2, 21.° a 23.°, 24.°,

26.° e 27.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC).

2. Nos termos do disposto no Artigo 19.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, o jari tem que

ser composto pelo minimo de cinco e 0 maximo de nove membros:

3. Devera incluir Investigadores ou Professores ndo pertencentes a Instituicdo para a qual é aberto o
concurso ou especialistas nacionais ou estrangeiros, em nimero ndo inferior a metade menos um dos

membros do juri.
4. Os elementos do juri do concurso sao:
Presidente:

DoutorJosé Julio Alves Alferes, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Professor Catedratico, Universid ade de Aveiro;
Doutor Anténio Alexandre Ventura Aradjo, Professor Catedratico, Universidade de Evora;

Doutor Leonardo Azevedo Guerra Raposo Pereira, Professor Associado com Agregacao, Instituto

Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Carlos Ribeiro Kullberg, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa.



Doutor José Anténio de Almeida, Professor Associado com Agregacdo, Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa;

XIV - Politica de n&o discriminacdo e de igualdade de acesso

A NOVA FCT promove ativamente uma politica de ndo discriminacado e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer dever em razédo,
nomeadamente de ascendéncia, idade, sexo, deficiéncia, orientacdo sexual, doenga cronica, nacionalidade,

origem étnica ou raga, religido ou convicgdes politicas.
XV - Protegcdo de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os dados recolhidos serdo tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura.
E para constar se publica o presente Aviso.

29 de outubro de 2024 — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.



