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1.

Considerando que é do interesse da Faculdade:

(a) Enriquecer a formagéo dos estudantes com competéncias complementares, designadamente soft
skills, contacto com empresas (estagios) ou investigacio e empreendedorismo;

(b) Criar/potenciar a “marca FCT” no ensino de Ciéncias e de Engenharia, enquanto elemento
diferenciador para a procura da sua oferta educativa;

(c) Refrescar a estrutura curricular dos cursos, melhorando a execugéo pedagdgica pelo reajustamento
do nimero de ECTS por unidade curricular e pela redugéo do tempo despendido com avaliacéo de
conhecimentos, sem descurar caracteristicas essenciais da formagéo base,

o Conselho Executivo decide que as estruturas curriculares de todos os cursos, com excepgéo de
2.°° Ciclos em associagéo e de 3.°° ciclos, sejam ajustadas por forma a satisfazerem um conjunto de
caracteristicas comuns, configurando o Perfil Curricular FCT, designadamente:

(i)  Todas as unidades curriculares seréo configuradas em multiplos de 3 ECTS;
(i) Avaliacdo continua e apenas uma época de exames (recurso);
(iii) Periodo de 5 semanas entre semestres para realizagdo de outras actividades:

(Nota — A titulo exempilificativo, inclui-se em anexo o projecto de calendéario escolar para o ano lectivo de
2012/13 (1.° ano e 2.° ao 5.° anos))
(iv) Competéncias complementares:

- 3 ECTS de Competéncias Transversais para Ciéncias e Tecnologia (CTCT) (soft skills);

- 3 ECTS de Introdugéo a Actividade de Investigagéo Cientifica (UROP - Undergraduate Research
Opportunity Program) ou de Introdugdo a Préatica Profissional (UPOP - Undergraduate Practice
Opportunities Program);

- 3 ECTS de Empreendedorismo;

- 3 ECTS na area das Ciéncias Humanas e Sociais, designadamente em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade;

- 6 ECTS livres/a escolha do estudante (1.° ciclos);



- 6 ECTS livres/a escolha do estudante (2.%° ciclos);

- 12 ECTS livres/a escolha do estudante (Mestrados Integrados);

(v) Internacionalizacéo

- As unidades curriculares dos 2.°° ciclos ou a partir do 4.° ano dos Mestrados Integrados poderéo,
caso se justifique, ser leccionadas em inglés;

- Semestre Erasmus Friendly (refere-se 3 indicag&o do semestre que, para cada ciclo de estudos, &
considerado mais conveniente para a mobilidade dos estudantes no ambito do Programa Erasmus);

As caracteristicas anteriormente referidas, e a respectiva implementacéo, sdo reguladas pelos nimeros
seguintes do presente despacho.

2. Avaliagdo Continua

2.1 Exceptuando unidades curriculares realizadas por trabalhos de grupo, estagios e projectos, a avaliagéo
de conhecimentos sera efectuada durante o semestre devendo estar concluida até ao Gltimo dia de aulas
de cada semestre, observando a tipologia indicada na seguinte tabela.

Mini-Testes
Tipo Trabalhos . Valorizacdo p/ a classificagéo final, %
Grupo Individuais por Mini-Teste TOTAL
A 1 1 2 20-30 50
B 2 3 15-25 80
c 2 2 20-30 50
D x4 15-25 100

2.1.1 No minimo, 40% da avaliagéo sera realizada até & 8.2 semana de cada semestre (inclusive);

2.1.2 O tempo total (maximo) despendido com a avaliagéo presencial durante cada semestre ndo devera
ultrapassar 5h (U.C. de 6 ECTS) e 3h (U.C. de 3 ECTS);

2.1.3 A duragdo minima por Mini-teste sera de 30 min.

2.2 Os Departamentos poderio propor outros tipos de avaliaglo continua, desde que seja adoptado um
minimo de quatro elementos de avaliagdo, devendo cada elemento ser valorizado no minimo em 15%
para a classificagao final.

3. Periodo Intercalar (P1)

3.1 O calendério escolar passard a reservar um periodo de cinco semanas entre os semestres impar e par

(Pl — Periodo Intercalar), destinado & execugédo pedagégica de competéncias complementares, inseridas
como a seguir € indicado.

1.2 ano Competéncias Transversais para Ciéncias e Tecnologia (CTCT) (Soft Skills)
2.°ano CTS - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
39 ano PIC / PIPP — Programas de Introdugéo & Investigagéo Cientifica ou & Pratica

Profissional

4.° ano de Ml e 1.° ano de 2.* Ciclos Empreendedorismo

3.2 OPldo5.°anode Ml e 2.°ano de 2.°° ciclos podera ser utilizado para antecipar a realizagéo da unidade
curricular de Dissertagéo, permitindo assim aos estudantes finalistas antecipar igualmente a sua entrada
no mercado de trabalho.



3.3 As actividades de PIIC e PIPP poderdo, de comum acordo entre o estudante e o seu supervisor,
prolongar-se ou repartir-se entre o Pl e o fim do ano lectivo (més de Julho).

4. Competéncias Complementares
4.1 Competéncias Transversais para Ciéncias e Tecnologia (CTCT) (Soft Skills)

4.1.1 Para além do aperfeicoamento ao longo das unidades curriculares do curso, o médulo inicial de
CTCT (3 ECTS) visa capacitar os estudantes com competéncias transversais (apresentagio
pessoal, comunicacéo, utilizacdo avangada de ferramentas informaticas, gestao do tempo) e nogdes
de Etica e Deontologia.

(Nota : O material pedagdgico utilizado no médulo inicial sera disponibilizado aos docentes, para efeitos de
verificagéo / aperfeigoamento progressivo)

4.1.2 A Coordenacéo de CTCT sera nomeada por despacho do Conselho Executivo.

4.1.3 A escolaridade, a avaliagdo de conhecimentos e a execucdo pedagdgica de CTCT serdo definidas
pelo Conselho Executivo por proposta da respectiva Coordenagéo.

4.2 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS)

4.2.1 O perfil curricular inclui, no Perfodo Intercalar do 2.° ano, a realizagao obrigatéria de 3 ECTS em
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, os quais tém por objectivo proporcionar aos estudantes
ferramentas de base para compreender o mundo tecnocientifico contemporaneo, em constante
mutagdo, e incentiva-los a pensar e a agir de forma activa e critica perante os impactos, positivos
e/ou negativos, da ciéncia e da tecnologia na sociedade de hoje.

4.2.2 A Coordenacéo de CTS serd nomeada por despacho do Conselho Executivo.

4.2.3 A escolaridade, a avaliagdo de conhecimentos e a execugéo pedagégica de CTS serfio definidas
pelo Conselho Executivo por proposta da respectiva Coordenacéo.

4.3 Programa de Introdug&o a Investigacéo Cientifica / Programa de Introducéo a Pratica Profissional

4.3.1 Os Programas de Infrodugéo a Investigagéo Cientifica (PIIC) ou de Introdugéo & Pratica Profissional
(PIPP) consistirdo de 3 ECTS para a realizacdo de actividades de contacto com investigagdo
(colaboragéo em projectos de I&D, outros) ou com empresas (estagios, trabalho pontual, outros)
propostas pelos docentes, ou pelos estudantes, e que serio aprovadas pelas Comissées Cientificas dos
Ciclos de Estudos.

4.3.2 Os cursos que ja incluem ECTS para este tipo de actividades (exemplo: estagios, projectos, etc.)
considerarao (por razées de uniformidade do Perfil) que daqueles ECTS havera 3 em PIIC / PIPP sem
prejuizo de Ihe atribuirem a mesma classificagéo das actividades j& desenvolvidas e dos estudantes
continuarem, como até aqui, a realizar o mesmo tipo de actividades.

4.3.3 A Coordenagéo de PIIC / PIPP serd nomeada por despacho do Conselho Executivo.
4.3.4 A escolaridade, a avaliagdo de conhecimentos e a execucédo pedagdgica de PIIC / PIPP serdo

definidas pelo Conselho Executivo por proposta da respectiva Coordenacao.

4.4 Empreendedorismo

4.41 A unidade curricular de empreendedorismo, com 3 ECTS, visa despertar e promover a vocagéo
potencial dos estudantes para a criag8o de valor a partir de uma ideia, bem como a sua capacitagéo
basica para o desenvolvimento de novos negécios.

4.42 A Coordenagéo da unidade curricular de Empreendedorismo sera nomeada por despacho do
Conselho Executivo;



4.4.3 A escolaridade, a avaliagdo de conhecimentos e a execugéo pedagégica da unidade curricular de
Empreendedorismo serdo definidas pelo Conselho Executivo por proposta da respectiva
Coordenacéo.

4.5 ECTS livres (escolha do estudante)

4.5.1 Com o objectivo de enriquecer a formagao dos estudantes com competéncias de areas que néo se
incluem no seu objecto principal de estudo, as estruturas curriculares dos ciclos de estudos passam
a dispor de um numero de ECTS a preencher por escolha do estudante, designadamente: 1.°° Ciclos
(6 ECTS), 2. Ciclos (6 ECTS) e Mestrados Integrados (12 ECTS).

4.5.2 Os Departamentos, por cada ciclo de estudos integrados (Ml) ou por cada conjunto de 1.° e 2.° ciclos
de continuidade, poderdo propor unidades curriculares até um total de 30 ECTS, do conjunto que
leccionam, para escolha por estudantes de outros ciclos de estudos.

4.5.3 Os Departamentos, por ciclo de estudos isolado (2.°° ciclos), poderao propor unidades curriculares
até um total de 12 ECTS, do conjunto que leccionam, para a escolha de estudantes de outros ciclos
de estudos.

4.5.4 O DCSA poderéa propor unidades curriculares até 30 ECTS, do conjunto que lecciona, para escolha
dos estudantes como “ECTS livres”.

4.5.5 Os Departamentos indicardo o nimero méximo de alunos que podera frequentar cada unidade
curricular proposta, tendo presente que n&o poderfo, a este propdsito, justificar necessidades
adicionais de pessoal docente.

4.5.6 Constituem-se dois blocos de unidades curriculares para escolha dos estudantes:

A - Unidades curriculares, do conjunto oferecido pelos Departamentos, de outros ciclos de
estudos, isto é: (i) que ndo pertencam ao(s) ciclo(s) de estudos que o estudante
frequenta; (i) que a Comisséo Cientifica, do ciclo de estudos que o estudante frequenta,
considerar que os respectivos contetidos ja sdo cobertos naquele ciclo;

B - Unidades curriculares do Bloco A acrescidas de outras unidades curriculares da area de
estudo predominante do estudante, que néo se incluam na estrutura curricular obrigatéria
do ciclo de estudos que frequenta.

4.5.7 Ainsercéo de "ECTS Livres” nos ciclos de estudos efectuar-se-4 como a seguir é indicado.

Curso N.°ECTS Livres Bloco Enquadramento

1.° Ciclo isolado 6 A 1.° ao 6.° semestres

2.° Ciclo isolado 7.° ao 9.° semestres

ou sequéncia de 1.° e 2.° Ciclos 1.° a0 9.° semestres

6 B
Mestrado Integrado 6 A
de continuidade 6 B

4.5.8 A oferta de unidades curriculares, correspondentes a ECTS livres, seré aprovada pelo CC em cada
ano lectivo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, 12 de Abril de 2012.
O Directorda FCT
)r‘\‘ -
. \_\

Prof. Doutor Fernando Santana

FS/EC
Campus da Caparica Tel: +351 21 294 8595
2828-516 CAPARICA Fax: +351 21 294 1999 www.fct.unl.pt

sec-dir@fct.unl.pt
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