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Sua referéncia: Data: Nossa referéncia: Expedigao:
Of. n° 600 16-02-2010 Ent®. n° 11012, de 19-02-2010 DGAEP/DRJE
ADM/Of.08/FCT

Assunto: Suspenséo de prazo por licenga parental.

Relativamente a questdo colocada pelo oficio acima referenciado, cumpre-me informar V. Ex* do

seguinte:

1-0n°1 do artigo 22° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) aprovado pelo Decreto-
lei n°® 448/79, de 13 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n° 205/2009, de 31
de Agosto, ao determinar que “aos periodos experimentais ... ... € exclusivamente aplicavel o disposto
no presente Estatuto” ndo pode, a nosso ver, ser interpretado na sua literalidade estrita, desde logo
porque o ECDU néo contém, nem tinha que conter, todas as normas necessarias a regulagédo dos
prazos. E, designadamente, o que sucede no que toca &s normas que disciplinam a respectiva
contagem e que sdo, naturalmente, as normas gerais de computo dos prazos constantes do Codigo
Civil.

2 - E certo que o n° 1 do artigo 16° do Decreto-lei n® 205/2009 ao enumerar os prazos que se
suspendem em caso de licenga parental omite o prazo do periodo experimental, referindo-se apenas a
prazos para a apresentacdo de dissertagdes de doutoramento e para requerimento das
correspondentes provas. No entanto, tendo em consideragao que nos termos do n°1 do artigo 65° do

Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro', a referida licenga ndo determina

' Diploma aplicavel em matéria de parentalidade aos trabalhadores que exercem fungdes publicas (cfr. artigo 22°
da Lei 59/2008, de 11 de Setembro, que revoga os artigos 24° a 43° do RCTFP e 40° a 86° do Regulamento).
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a perda de quaisquer direitos salvo quanto a retribui¢do, e que a fungéo do periodo experimental é
comprovar que o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar,
tem necessariamente que admitir-se a suspensdo deste durante o periodo da licenga, retomando-se a
contagem apés o decurso da mesma2, sob pena de o exercicio do direito ao gozo da licenca parental
implicar uma efectiva perda de direitos; no caso vertente, o de dispor do periodo de tempo fixado na lei
(e nao de outro menor) para comprovar a posse das competéncias necessarias ao exercicio do posto
de trabalho.

Com os melhores cumprimentos

A DIRECTORA-GERAL

Carolina Ferra

ASR/RP

? Solugdo em tudo idéntica esta consagrada para o periodo de estdgio na alinea b) do n° 3 do artigo 65° do
Cédigo do Trabalho.
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