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uma pontuagdo final (N) que adotara para seria¢do dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:
= * * * *
N=P, *MC+P *MP+P  *MOAR+P  _ *MPCR

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

27 de setembro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
206417666

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 13021/2012

Considerando o disposto no Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, no Regulamento da Prestagdo de Servico dos Docentes da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 16 de agosto de 2010;

Ao abrigo da alinea i) don.° 1 do Artigo 6.° dos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2009, ouvidas as organizagdes sindicais re-
presentativas e na sequéncia de aprovagdo pelo Conselho de Faculdade
e pelo Conselho Cientifico, publica-se o Regulamento em anexo, o qual
foi homologado por Despacho Reitoral de 19 de setembro de 2012.

26 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana.

Regulamento da Prestagao de Servigo dos Docentes

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Preambulo

Tendo presente o disposto no Regulamento da Prestagdo de Servigo
dos Docentes da Universidade Nova de Lisboa (RPSDUNL) e no ECDU,
a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), através do presente Re-
gulamento, vem estabelecer as condi¢des que os seus docentes deverdo
observar no exercicio das suas atividades, nomeadamente regular aspetos
inerentes a especificidade daquelas atividades.

Artigo 1.°
Deveres dos docentes

Sem prejuizo do estabelecido no Capitulo I do RPSDUNL, relativo
aos deveres e direitos dos docentes, constituem ainda deveres dos do-
centes:

@) Publicar os sumarios das aulas no sistema de gestdo académica da
Faculdade, no prazo de uma semana ap6s a data a que respeitarem;

b) Caso tenham a regéncia de unidades curriculares ou a coordenagao
de conjuntos de unidades curriculares, efetuar, até um més apds o inicio
de cada semestre, a correcdo do servigo docente que previsionalmente
tiver sido atribuido as unidades curriculares, tendo em consideragdo a
eventual variagdo do nimero de estudantes que frequentem as aulas
e o correspondente ajustamento de turnos, dando conhecimento aos
respetivos Coordenadores de Ciclos de Estudos e ao Presidente de
Departamento;

¢) Responder, nos prazos que forem estipulados, a inquéritos que
lhes sejam dirigidos no dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade da
Faculdade ou a outros pedidos de informagao requeridos pelos Orgdos da
Faculdade, pelos Presidentes de Departamento ou pelos Coordenadores
de Ciclos de Estudos e dos Centros de Investigacao;

d) Satisfazer as tarefas previstas no calendario escolar, anualmente
publicado pelo Conselho Executivo, nos prazos ali indicados, em par-
ticular o langamento das classificagdes dos estudantes no sistema de
gestdo académica da Faculdade.

Artigo 2.°
Atividades

O pessoal docente da Faculdade esta obrigado ao desempenho das
atividades previstas do Capitulo II do RPSDUNL.
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Artigo 3.°
Servig¢o Docente

1 — Para apuramento do niimero de horas letivas efetivas de cada
docente considerar-se-a a média dos dois semestres do ano letivo, sem
prejuizo de ndo poder ser atribuido simultaneamente um nimero de
horas de aula semanais superior a doze horas;

2 — Para efeitos do niimero anterior considerar-se-a o servigo prestado
em qualquer tipo de aulas das unidades curriculares de qualquer ciclo de
estudos, obrigatorias ou opcionais, conforme constar do sistema de gestdo
académica da Faculdade, observado o disposto na alinea b) do Artigo 1.%

3 — Sem prejuizo da atribuigdo de servigo docente noutras unidades
curriculares, o servigo prestado em unidades curriculares opcionais,
de qualquer tipo de ciclo de estudos, cujo funcionamento, embora
sancionado pelo Departamento, seja da iniciativa e do interesse de
determinado(s) docente(s) e em que o numero de estudantes inscritos
seja inferior a 10, sera considerado para apuramento do nimero de horas
letivas efetivas do(s) docente(s) que o realizar(em) proporcionalmente
aquele niimero de estudantes, através da seguinte expressao:

N.° de horas lecionadas x [N.° de estudantes inscritos na unidade
curricular/10];

4 — Na distribuic@o anual de servi¢o docente, e sempre que a Facul-
dade ou os Departamentos para tal disponham de condigdes, adotar-se-
-3o0 compensacgdes tendentes a reposicao de equidade entre os docentes
face ao seu desempenho na realizagdo de tarefas obrigatorias. Assim,
e para efeitos da distribuigdo anual de servigo docente, observar-se-ao
as seguintes disposicdes:

a) O niimero de horas letivas semanais a atribuir a cada docente devera
situar-se entre seis e nove horas;

b) Na distribui¢do anual de servigo docente, a propor ao Conselho
Cientifico pelos Departamentos, devera ser considerada a atividade de
investigagdo desenvolvida pelos respetivos docentes;

¢) Os docentes que na avaliagdo de desempenho (obtida por aplicagdo
do respetivo Regulamento), respeitante aos dois anos anteriores aquele
em que ¢ efetuada a distribuigdo de servigo, obtiverem uma avaliagao
global > Muito Bom e que na componente de investigagao tiverem
também obtido uma avaliagdo > Muito Bom, poderao usufruir de uma
compensagao através da reducdo de até trés horas no nimero semanal
de horas letivas efetivas a que estdo obrigados;

d) Os docentes que na avaliagao de desempenho (obtida por aplicagdo
do respetivo Regulamento), respeitante aos dois anos anteriores aquele
em que ¢ efetuada a distribuigdo de servigo, obtiverem uma avaliagdo
global > Muito Bom e que na componente de docéncia tiverem também
obtido uma avaliag@o > Muito Bom, poderdo candidatar-se, por triénio,
e segundo regulamento a aprovar pelo Conselho Cientifico, ao apoio
da Faculdade para a realizagdo de um projeto pedagdgico dirigido,
por exemplo, a publicagdo de um livro ou ao desenvolvimento de um
instrumento de carater pedagogico.

5 — De todas as atividades previstas no presente Regulamento nio
podera resultar uma atribuig@o de servigo docente inferior a seis horas
letivas semanais.

6 — No ambito do exercicio das fungdes docentes ¢ aplicavel o dis-
posto nos n.”* 3 a 6 do artigo 8.° do RPSDUNL.

Artigo 4.°
Orientacdes

1 — Para além do servico indicado no Artigo 3.°, e sem prejuizo de
se proporcionar aos estudantes a possibilidade de escolherem os seus
orientadores de dissertacdo, os docentes doutorados deverdo orientar
entre 2 e 4 dissertagcGes de mestrado por ano, se as dissertagdes forem
de 30 ECTS, ou 1 ou 2 se as dissertagdes forem de 60 ECTS, de acordo
com o que lhes for atribuido na distribui¢do de servigo docente do De-
partamento em que estiverem integrados. As dissertagdes de 42 ECTS
serdo consideradas como do primeiro tipo (30 ECTS), devendo o servigo
correspondente aos 12 ECTS do semestre precedente integrar a respetiva
distribuic¢@o de servigo docente;

2 — Para os docentes que, por conveniéncia de execugdo do servigo
que compete ao respetivo departamento, orientarem um nimero de
dissertagdes de mestrado superior a 4 por ano ¢ num maximo de 6,
considerar-se-4 para o apuramento de horas letivas efetivas o valor de
0,50 h/semana por orientagdo adicional num maximo de 1 h/semana;

3 — O disposto nos ntimeros 1 ¢ 2 aplica-se a supervisdo de Relatorios
de Atividade Profissional, no dmbito do programa “Para ser Mestre”,
considerando que a supervisdo de trés Relatorios equivale a orientagdo
de uma dissertagdo de 30 ECTS;

4 — Quando o numero de docentes doutorados de um departamento
ndo for suficiente para satisfazer o niimero de orientagdes de disserta-
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¢Oes da sua responsabilidade, compete ao seu Presidente apresentar, ao
Conselho Cientifico, propostas para satisfacdo daquele servico;

5 — Quando da aplicagdo do disposto na alinea ¢) do n.°4 do Ar-
tigo 3.° resultar servico docente que ultrapasse a capacidade do De-
partamento para o satisfazer, compete ao seu Presidente apresentar, ao
Conselho Cientifico, propostas para satisfacdo daquele servico;

6 — Quando o numero de orientagdes de dissertagdes de mestrado
for inferior ao nimero de docentes doutorados de um departamento, ou
quando esta situagdo for consequéncia do niimero de orienta¢des exter-
nas, compete ao Presidente de Departamento assegurar a rotatividade
anual dos orientadores.

Artigo 5.°

Substituicio

1 — Sem prejuizo de substituigdes pontuais, os docentes nio pode-
rdo fazer-se substituir no servigo docente que lhes for distribuido sem
autorizagdo prévia do Conselho Cientifico, por proposta do Presidente
de Departamento em que estiverem integrados;

2 — Quando se verificarem substitui¢des, no &mbito do niimero an-
terior, os docentes substitutos e o respetivo servigco docente constardo,
obrigatoriamente, da distribuig¢@o de servigo do correspondente depar-
tamento e do sistema de gestdo académica da Faculdade.

Artigo 6.°
Administracio e Gestiao Académica

1 — Cada Departamento, proporcionalmente ao nimero de ciclos de
estudos que coordena, ao niimero de estudantes que os frequentam e ao
seu pessoal docente doutorado, dispora, dependendo da disponibilidade
da Faculdade e do Departamento, de um numero de horas para compen-
sagdo de atividades de gestdo académica, o qual serd deduzido da carga
letiva semanal que estiver atribuida aos docentes que as realizem;

2 — O numero de horas letivas semanais a deduzir para compensagéo
de atividades de gestdo académica por Departamento sera calculado
como a seguir ¢ indicado:

(i) Presidente de Departamento: 4 horas;
(ii) Outros docentes intervenientes na gestdo do Departamento: (A + B)
horas, sendo:

A) Numero de horas proporcional ao nimero e dimenséo dos ciclos de
estudos coordenados pelo Departamento, conforme indicado em anexo;

B) Numero de horas proporcional ao pessoal docente doutorado do
Departamento, conforme indicado em anexo;

3 — Compete ao Presidente de Departamento efetuar a repartigao
interna do niimero de horas que for apurado com base em (ii) do nu-
mero anterior;

4 — Os Coordenadores de Centros de Investigacdo, proporcional-
mente ao numero de investigadores integrados enquadrados pelos res-
petivos centros, dependendo da disponibilidade da Faculdade e do seu
Departamento, dispordo de um numero de horas para deduzir a carga
letiva semanal que lhes estiver atribuida, conforme indicado em anexo.
Esta dedugdo ¢ cumulativa com outras que usufruam de acordo com o
presente regulamento;

5 — O(a) Professor(a) Decano(a) usufruira de uma compensagao,
pelas tarefas extraordindrias decorrentes da sua fungéo, traduzida por
uma redugao de 50 % do niimero semanal de horas letivas efetivas que
lhe estiver atribuido;

6 — Todos os docentes, com excecdo do Diretor e dos Subdiretores,
estdo obrigados a realizagdo de um minimo de 2 horas letivas efetivas
por semana, independentemente das compensagdes que lhes sejam
atribuidas.

Artigo 7.°

Extensiao Universitaria

1 — Os docentes da Faculdade em regime de dedicagdo exclusiva
poderdo prestar servigos a entidades externas, incluindo servigo docente
e servigos de consultoria, estudos e projetos, no ambito de contratos
entre a Faculdade e outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, ou no dmbito de projetos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da
responsabilidade da Faculdade;

2 — A prestagao de servigo docente a outras entidades nio podera ex-
ceder 4 horas por semana, carecendo de parecer favoravel do Diretor, ou-
vido o Presidente de Departamento, e de autorizagdo do Reitor da UNL;

3 — A prestag@o de servigo docente referida no niimero anterior,
se for remunerada, ndo sera contabilizada na vertente de Docéncia do
Regulamento da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes;

4 — A prestagdo de servigos que satisfagam o disposto no n.° 4 do
Artigo 70.°do ECDU, nomeadamente respeitantes a consultoria, cursos
de formagao profissional, estudos e projetos para entidades do exterior
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sera efetuada com base em proposta, a aprovar pelo Presidente de De-
partamento, sendo contratualizada pela Faculdade ou por instituigdes
suas associadas. A proposta incluira a indicagdo do responsavel pela
execucdo da atividade;

5 — Das receitas geradas pelas atividades referidas no numero ante-
rior sera retido um overhead, aplicado ao valor bruto da receita gerada,
destinando-se o valor remanescente ao pagamento de despesas inerentes
a execugdo daquelas atividades e a remuneragao da atividade acrescida
dos docentes envolvidos ou a aquisi¢do de materiais ou equipamento
para as respetivas linhas de investigagio;

6 — Anualmente, por despacho do Diretor, sera fixado o valor do
overhead anteriormente mencionado e a respetiva reparti¢do entre a
Faculdade e o Departamento gerador da receita.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Horas de compensagéo de atividades de gestao

1 — Departamentos
1.1 — Compensagao proporcional ao nimero de estudantes por ciclo
de estudos

Ciclo de estudos Niimero estudantes inscritos de coggglssagéo/
por tipo de ciclo de estudo semana
lLociclo.............. ... <250 ...l 0,40
251-500.......... 0,80
501-750.......... 1,00
>T750. ...l 1,20
2°¢ciclo. ... <S50 ...l 0,25
51-100........... 0,50
101-150.......... 0,75
S150. ..o, 1,00
Mestrado Integrado. . ....... <250 ...l 0,65
251-500.......... 1,30
501-750.......... 1,75
>T750. ... 2,20
3°ciclo. ... S 0,50
26-50. ... ... 0,75
51-75. ..ol 1,00
>T5. 1,25

1.2 — Compensagao proporcional ao numero de ciclos de estudos:
1,0 h de compensagéo por ciclo de estudos/semana

1.3 — Calculo de A ((ii) do n.° 2 do Artigo 6.°) = 1.1 + 1.2

1.4 — Valor de B ((ii) do n.° 2 do Artigo 6.°)

Horas de compensagao/

N.° docentes doutorados do departamento i
seémana

<10 2,0
11-20. o 3,0
21-30. 4,0
3140 . oo 5,0
41-60. ... 6,0
>60. . . 7,0

2 — Centros de Investigagdo

Horas de compensag@o de atividades de gestao

Horas de compensagao/

N.° doutorados (membros efetivos) do centro g
seémana

A
—_
(=]

T
[=R)
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Horas de compensagao/

N.° doutorados (membros efetivos) do centro
semana

2130 o e L5
S>30 2,0
206419797

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13022/2012

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que o Doutor Rui Manuel Pinto Duarte,
Professor Catedratico (escaldo 1, indice 285), da carreira docente univer-
sitaria, da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, cessou
fungdes, por denuincia de contrato, a partir de 31 de agosto de 2012 (ndo
carece de fiscalizagdo prévia nos termos do Tribunal de Contas).

27 de setembro de 2012. — A Administradora, Teresa Margarida
Pires.
206418605

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 13023/2012

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 62/2007 de 10
de setembro, e do n.°2 do artigo 17.° dos Estatutos da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, homologados pelo despacho
normativo n.° 26712/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238 de 10 de dezembro, e Despacho n.° 4950/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril, delego, com a
possibilidade de subdelegacdo, na Sra. Prof. Liicia Maria da Silveira
Santos, Pro-Diretora da FEUP para os Recursos Humanos, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — Justificar as faltas, autorizar o gozo e a acumulagao de férias,
e aprovar o respetivo plano anual relativamente aos trabalhadores da
FEUP;

1.1 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, de acordo com os critérios superiormente aprovados;

1.2 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos legalmente no
ambito da prote¢do da maternidade e paternidade, bem como no regime
do trabalhador-estudante;

1.3 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga, nos casos e
situagdes previstos na lei;

1.4 — Zelar pela execugdo do Plano de Formagao;

1.5 — Autorizar a inscrigdo e participagdo em congressos, reunioes,
cursos de formagdo e outras iniciativas de natureza analoga levadas a
efeito no pais e no estrangeiro, ao pessoal ndo docente e ndo investi-
gador da FEUP;

1.6 — Autorizar a atribui¢do de abonos, suplementos remuneratorios
e outras regalias a que os trabalhadores tenham direito, nos termos da
legislacdo em vigor;

1.7 — Conceder aos trabalhadores as licengas sem remuneragio pre-
vistas e com os efeitos constantes da legislagdo aplicavel.

1.8 — Autorizar a abertura de concurso para atribui¢ao de bolsas,
bem como a respetiva renovagdo, e autorizar pedidos de contrato de
prestacdo de servigos, tarefas e avengas;

1.9 — Autorizar a abertura de processo de selecdo para contratagido
de pessoal ndo docente, e autorizar pedidos de renovagdo de contrato.

1.10 — Homologar a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente
e ndo investigador da FEUP.

2 — A presente delegag@o de competéncias implica a delegagdo de
assinatura relativa as matérias delegadas, bem como a correspondéncia
e expediente a elas respeitante.

3 — Esta delegacdo de poderes entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisdo e revogacao previstos na lei, devendo
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os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mengao do uso da
competéncia delegada nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
das competéncias ora delegadas, desde o dia 2 de Outubro de 2012 até
a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

25 de setembro de 2012. — O Diretor, Sebastido José Cabral Feyo
de Azevedo.
206418119

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13024/2012

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Luis Guilherme de Picado
Santos como Coordenador do Mestrado em Engenharia de Infraestru-
turas de Transporte.

26 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206415965

Despacho (extrato) n.° 13025/2012

O Professor Rui Loja Fernandes apresentou a sua resignagao ao cargo
de Presidente do Departamento de Matematica (DM) no pretérito dia
15 de agosto, por motivo de auséncia do Pais a partir daquela data, razdo
pela qual ndo pode continuar a desempenhar aquele cargo.

O Professor Rui Loja Fernandes designou o Professor Antonio Pa-
checo Pires, Vice-Presidente daquele Departamento, para as suas faltas
e impedimentos.

Uma vez que o Conselho de Departamento do DM ainda néo se
pronunciou, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento deste
Departamento, acerca de uma proposta de designacdo de um novo Pre-
sidente do Departamento para concluir o mandato cessante, reconhego
que o Senhor Professor Antonio Manuel Pacheco Pires, na sua qualidade
de Vice-Presidente e de substituto legal do Presidente daquele Depar-
tamento, pode praticar todos os atos inerentes ao Presidente do DM,
até que aquela pronuncia se verifique, de modo a assegurar o normal
funcionamento daquele Departamento.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 16 de agosto de 2012.

27 de setembro de 2012. — O Presidente, Arlindo Manuel Limede
Oliveira.
206419067

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 13026/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, que prevé, nos artigos 75.° e 76.°, que
a aprovagdo das alteragdes dos planos de estudos e outros elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos, que ndo modifiquem os seus
objetivos, cabe aos orgdos legal e estatutariamente competentes dos
estabelecimentos de ensino superior. Foram aprovados pelo 6rgéo legal
e estatutariamente competente, o Conselho Técnico-Cientifico do IPBeja
em 27 de julho de 2012, a alteragdo ao plano de estudos do Curso de Mes-
trado em Engenharia e Seguranga Informatica. Foi dado cumprimento
a comunicagao prévia da alteracdo do plano de estudos, que a seguir se
publica, a Dire¢do — Geral do Ensino Superior em 25 de setembro de
2012. Assim, determina o Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
que se proceda, em cumprimento com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a publica¢do do
anexo, com as respetivas alteragdes que lhes foram introduzidas.

ANEXO

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Politécnico de Beja.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia e de Gestao.

3 — Curso: Curso de Mestrado em Engenharia de Seguranga In-
formatica.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: 481-Ciéncias Informa-
ticas.





