DECRETO-LEI N.° 448/79,

de 13 de Novembro

(com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e os aditamentos dos
Decretos-Leis n.°s 316/83, de 2 de Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 392/86, de 22 de
Novembro, 145/87, de 24 de Marco, 147/88, de 27 de Abril, 412/88, de 9 de Novembro, 35/85,
de 1 de Fevereiro, 456/88, de 13 de Dezembro, 393/89, de 9 de Novembro, 408/89, de 18 de
Novembro, e 388/90, de 10 de Dezembro, 252/97, de 26 de Setembro)

Estatuto da Carreira Docente Universitaria

1. De entre os mdiltiplos problemas de cuja resolucdo depende o progresso da Universidade
portuguesa, um dos de maior importancia €, sem divida, o da formulagdo do esquema pelo
qual deve ser regulada a carreira docente universitaria.

Basta lembrar, para se avaliar a sua importancia, que a carreira docente universitaria € uma
das que mais cuidados exigem e maior estimulo necessitam para que 0s seus quadros
continuem a ser preenchidos por quantos demonstrem a mais alta capacidade pedagdgica e
cientifica e que a qualidade, dos docentes do ensino superior é factor que afecta
profundamente ndo s6 todos os outros niveis de ensino, mas o préprio desenvolvimento
cultural e sécio-econdmico do Pais.

2. Ora, apesar da competéncia e projeccdo internacional de muitos professores das nossas
Universidades, constata-se, de facto, em Portugal, uma enorme caréncia de docentes
universitarios qualificados.

O crescimento dos quadros docentes universitarios que se verificou nos dltimos dez anos foi
efectivamente conseguido, sobretudo, & custa do recrutamento de numerosos assistentes, o
gque teve como consequéncia o aumento exagerado da proporcdo destes relativamente aos
professores.

Pde-se, assim, agudamente, o problema da formacgéo de professores-universitarios, problema
esse cuja resolucdo passa por tornar a carreira docente mais digna e mais aliciante e por dar
aos docentes a possibilidade de se valorizarem dentro das préprias Universidades.

Para a concretizardo deste Ultimo objectivo, o Governo procurard conceder os meios
necessarios e tomard as medidas administrativas adequadas ao langcamento de uma politica
que propicie aos assistentes condi¢des para se doutorarem.

Tornar-se-a assim possivel uma gradual e constante melhoria da qualidade das nossas
Universidades, que tém de preparar-se para a competi¢cao internacional.

3. Dentro desta politica, torna-se necessario criar aos licenciados que melhores qualidades
apresentem para a docéncia condi¢des profissionais que neutralizem ou atenuem os efeitos
centrifugos consequentes das solicitagbes de que, por parte do sector privado, e mesmo do
sector publico, sdo alvo muitos daqueles que , tendo enveredado pela actividade universitaria,
se sentem frustrados e mal recompensados relativamente a intensidade e responsabilidade do
seu labor.

4. Interessa, por outro lado, que a nova Universidade portuguesa seja concebida, ndo como
simples fabrica de diplomados, mas, a semelhanca das suas congéneres estrangeiras, como
instituicdo polivalente, voltada simultaneamente para o ensino de licenciatura e pds-graduacéo,
para a investigacdo fundamental e aplicada e para a prestacdo de servigcos altamente
especializados e de inegavel interesse social.

S6 assim, efectivamente, ela sera posta, com todas as suas potencialidades, ao servico da
comunidade nacional e a carreira docente universitaria podera adquirir um interesse ndo sé
pedagdgico mas também cientifico, técnico e social, que Ihe permitird dar plena realizacdo a
todos que a seguirem.

5. Condicdo importante para essa plena realizacdo dos docentes é que toda a sua capacidade
de iniciativa e risco seja aproveitada para 0 bem das Universidades e ndo abafada pelas
dimensbes destas ou por uma excessiva burocratizagdo tantas vezes resultante da excessiva
centralizaco, contra a qual urge lutar sem nunca perder de vista os altos interesses nacionais.
A filosofia que enforma este diploma, quanto a este ponto, fundamenta, de resto, o préprio
caminho que se pretende tracar para a Universidade, que se quer ver mais autbnoma para



justamente se tornar mais responsavel, mais activa, mais dindmica, mais arrojada e com maior
intervencao institucional na vida portuguesa.

6. O presente diploma delimita os direitos e obrigagdes de quantos desejem seguir a carreira
docente, compensando o valor do seu trabalho, mas exigindo, ao mesmo tempo, uma
dedicacdo e um esforco permanentes em prol da Universidade.

Neste contexto, a carreira, sem perder caracteristicas de exigéncia, passa a ser uma
verdadeira carreira profissional.

O estatuto garante, nomeadamente, a estabilidade de emprego, no Estado, aos assistentes e a
entrada nos quadros das Universidades aos professores associados, tomando, por outro lado,
menos aleatério 0 acesso as categorias superiores, 0 que, evidentemente, ndo retira as
escolas universitarias a obrigacao, que qualquer estabelecimento tem, de gerir racionalmente o
seu pessoal.

7. Sem deixar de salvaguardar as SituacOes actuais e sem que ninguém perca direitos ja
adquiridos, as actuais categorias de professor catedratico e professor extraordinario séo
fundidas numa Unica categoria, que mantém a primeira destas designa¢des, desaparecendo,
por outro lado, a de professor agregado.

N&o teria efectivamente sentido manter categorias profissionais com fungbes quase iguais e
exigéncias similares nas provas de concurso que lhes davam acesso.

No actual estatuto, as duas categorias superiores correspondem assim dois niveis distintos: a
agregacéao e o doutoramento.

Estes niveis ndo s&o, no entanto, suficientes para a ascenséo as respectivas categorias, ja que
se exige ainda um certo niumero de anos de efectivo servigco docente em categorias inferiores e
a aprovacdo em concursos documentais, baseados na apreciacdo objectiva. dos curriculos
cientificos e pedagdgicos, cuja constante valorizacdo os docentes sdo assim convidados a
promover.

Isto sem prejuizo de os assistentes, uma vez doutorados, passarem automaticamente a
professores auxiliares até reunirem condi¢bes para serem admitidos a concurso para
professores associados.

Aos professores auxiliares faculta-se, por outro lado, assim que atinjam o nimero de anos de
efectivo servico docente exigido para a passagem a professores associados, e enquanto
aguardam a abertura de concurso correspondente, o exercicio das fungdes correspondentes a
essa categoria, assim como uma gratificacdo que lhes permita atingir imediatamente o
correspondente nivel de vencimentos.

8. Do facto de o mestrado ser apontado no presente diploma como a via normal para a
promocao dos assistentes estagiarios a assistentes, espera-se o rapido desenvolvimento dos
cursos de mestrado e o consequente estimulo para o desenvolvimento das Universidades
nacionais.

Prevendo-se, contudo, que a generalizacdo destes cursos ndo se faca de forma imediata, e
mesmo que nalgumas &reas haja menor conveniéncia em promové-los, faculta-se que o
mestrado possa ser substituido por provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica de
nivel adequado.

Medida de largo alcance, de cuja implantacdo se espera, para além do mais, uma sensivel
melhoria da prépria Universidade no seu conjunto, é, inegavelmente, a que corresponde a
atribuicdo de um subsidio de formacao-investigacdo a todos os assistentes e assistentes
estagiarios.

9. Com o objectivo e a preocupacdo de abrir as portas da Universidade a todas as
competéncias, e sem prejuizo de legislacdo a publicar contemplando os que seguirem a
carreira de investigagdo, concede-se ainda a possibilidade de serem especialmente
contratadas individualidades que, pela sua competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional,
possam dar a Universidade o seu saber e a sua experiéncia.

E esta possibilidade tanto existe para aqueles que queiram prestar servico em regime de tempo
integral como para quantos continuem a exercer uma actividade de investigacéo ou profissional
fora da propria escola.

Isto significa que, ao mesmo tempo que se compensam 0s que se dediqguem por inteiro a
Universidade, ndo se exclui quem pretenda conciliar o seu servico com outra actividade.

O caracter de excepcionalidade do regime das equiparagfes por convite e o proprio conceito
gue ele encerra pressupdem, no entanto, que s6 possam ser contratados como professores
convidados individualidades que, embora ndo tenham enveredado pela carreira docente
normal, ou ndo possuindo os graus académicos exigidos para as categorias que as integram,



tenham um curriculo cientifico, ou cientifico e profissional, susceptivel de permitir concluir que a
sua colaboracao pode ser efectivamente util & Universidade.

10. Os docentes universitarios de carreira ficam expressamente obrigados ao regime de tempo
integral, correspondente a prestacdo semanal, numa determinada Universidade ou Instituto
Universitario, de um numero de horas de servico igual ao fixado para a generalidade dos
funcionérios e agentes do Estado.

N&o se impde, contudo, que essas horas sejam totalmente passadas nas escolas, cujas
instalagcbes interessa, sem duavida, ir melhorando tdo rapidamente quanto possivel, mas
também noutros locais onde possa exercer-se da melhor maneira a actividade relacionada com
0 servico universitario.

Consagra-se, por outro lado, a possibilidade de os professores participarem na execucgdo de
projectos de investigacdo, em termos que melhor se coadunem quer com a imperiosa
necessidade da sua ligacdo a actividades de investigacado fundamental e aplicada, quer com a
utilidade social que deve estar subjacente a este tipo de ac¢des.

11. Resta lembrar que as ideias fundamentais que enformam o presente estatuto, ou foram
dadas a conhecer as escolas em tempo oportuno, ou resultam da interpretacdo de aspiracfes
relativamente as quais se tem verificado existir assinalavel convergéncia de pontos de vista.
Constatou-se, por outro lado, nos Ultimos dez anos, e apesar da crise na Universidade, uma
evolugdo que o presente diploma até certo ponto consagra, pelo que, e também porque ele
contempla a grande variedade das situacdes existentes e respeita os direitos legalmente
adquiridos, ¢€ licito esperar, apesar das grandes inovac¢des que introduz, que a sua entrada em
funcionamento nao perturbe sensivelmente a vida das escolas, mas, pelo contrario, lhes traga
imediatos beneficios.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o
seguinte:

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicac&o)
O presente diploma aplica-se ao pessoal docente das Universidades e Institutos Universitarios,
instituicbes que adiante se designam, genérica e abreviadamente, por Universidades.

CAPITULO |
Categorias e funcdes do pessoal docente

ARTIGO 2.°
(Categorias)
As categorias do pessoal docente abrangido por este diploma s&o as seguintes:

a) Professor catedratico
b) Professor associado

c) Professor auxiliar

d) Assistente

e) Assistente Estagiario

ARTIGO 3.°
(Pessoal especialmente contratado)
1 - Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ainda ser contratadas para a
prestacdo de servico docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboracdo se revista de interesse e
necessidade inegaveis para a instituicdo de ensino universitario em causa.
2 - As individualidades referidas no nimero precedente designam-se, consoante as funcdes
para que sdo contratadas, por professor convidado, assistente convidado ou leitor, salvo



quanto aos professores de estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, que sao
designados por professores visitantes.

3 - Os conselhos cientificos, quando necessario, podem propor a admissao, em regime de
prestacdo eventual de servico, como monitores, de profissionais com curso superior e
adequadamente qualificados em actividades relacionadas com as respectivas disciplinas ou de
alunos dos dois ultimos anos dos cursos, aos quais compete coadjuvar, sem o substituir, o
pessoal docente em aulas préticas e trabalhos de laboratério ou de campo.

ARTIGO 4.°
(Funcbes dos docentes universitarios)
Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Prestar o servi¢o docente que lhes for atribuido;
b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacao cientifica;

¢) Contribuir para a gestdo democratica da escola e participar nas tarefas de
extensao universitaria.

ARTIGO 5.°
(Funcdes dos professores)
1 - Ao professor catedratico sé@o atribuidas fun¢des de coordenacgéo da orientacdo pedagogica
e cientifica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um departamento, consoante a
estrutura orgénica da respectiva escola, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de pds-
graduacdo ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedérico-praticas, bem como trabalhos
de laboratério ou de campo, ndo lhe sendo, no entanto, normalmente exigido
servi¢co docente em aulas ou trabalhos dessa natureza,;

c) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou departamento, 0s
programas, o estudo e aplicacdo de métodos de ensino e investigagédo relativos
as disciplinas desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores
catedréticos do seu grupo

2 - Ao professor associado é atribuida a fungdo de coadjuvar os professores catedréticos,
competindo-lhe, além disso, nomeadamente

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de pds-
graduacdo, ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou teérico-praticas, bem como trabalhos
de laboratério ou de campo, e, quando as necessidades de servico o
imponham, reger e acompanhar essas actividades;

c) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais
previamente estabelecidas ao nivel da respectiva disciplina, grupo de
disciplinas ou departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu grupo na coordenagao
prevista na alinea d) do nimero anterior.



3 - Ao professor auxiliar cabe, para além do exercicio das atribuicbes constantes do n.° 1 do
artigo 7.°, reger disciplinas dos cursos de licenciatura e dos cursos de pés-graduacao, podendo
igualmente ser-lhe distribuido servico idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco
anos de efectivo servico como docente universitario e as condi¢cdes de servigo o permitam.

ARTIGO 6.°
(Coordenacéo e distribuicdo do servigo docente dos professores)

1 - Sempre que numa disciplina, grupo de disciplinas ou departamento preste servico mais de
um professor catedratico, o conselho cientifico da escola poderd designar, de entre eles,
aquele a quem para os fins fixados no artigo anterior caberd a coordena¢é@o das actividades
correspondentes.
2 - Quando numa disciplina, grupo de disciplinas ou departamento ndo preste servigo qualquer
professor catedratico, podera o conselho cientifico nomear um professor associado, ao qual
cabera a coordenacéo referida no nimero antecedente.
3 - Os conselhos cientificos distribuirdo o servi¢co docente por forma a que todos os professores
catedraticos tenham a seu cargo a regéncia de disciplinas dos cursos de licenciatura, de cursos
de pos-graduacao ou a direccdo de seminarios, devendo, sempre que possivel, ser distribuido
idéntico servico aos professores associados e aos professores auxiliares.

ARTIGO 7.°

(Funcgdes dos assistentes e assistentes estagiarios)
1 - Sao atribuicdes dos assistentes a leccionacdo de aulas praticas ou teorico-préticas e a
prestacdo de servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursos de
licenciatura ou de pds-graduacéo, sob a direc¢do dos respectivos professores.
2 - Os assistentes s6 podem ser incumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de
disciplinas dos cursos de licenciatura quando as necessidades de servico manifesta e
justificadamente o imponham.
3 - Aos assistentes estagiarios apenas podem ser cometidas a leccionag¢é@o de aulas préticas
ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em trabalhos de laboratério ou de campo em
disciplinas dos cursos de licenciatura.
4 - Os assistentes e assistentes estagiarios nao podem, sem o seu acordo, ser incumbidos da
prestacdo de servico docente em mais de uma disciplina simultaneamente nem, salvo a seu
requerimento, em disciplina diversa ou ndo pertencente ao grupo de disciplinas para que foram
contratados.

ARTIGO 8.°

(Funcdes do pessoal especialmente contratado)
1 - Os professores visitantes e o0s professores convidados desempenham as funcdes
correspondentes as da categoria a que foram equiparados por via contratual.
2 - Os assistentes convidados tém competéncia idéntica a dos assistentes.
3 - Aos leitores sao atribuidas as fun¢des de regéncia de linguas vivas, podendo também, com
0 acordo destes e quando as necessidades de ensino manifesta e justificadamente o
imponham, ser incumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de outras disciplinas dos
cursos de licenciatura.

CAPITULO I
Recrutamento do pessoal docente

Seccéo |
Pessoal docente de carreira



ARTIGO 9.°
(Recrutamento de professores catedraticos e associa  dos)
Os professores catedraticos e associados podem ser recrutados:

a) Por transferéncia;
b) Por concurso documental, nos termos dos artigos 37.° a 52.°.

ARTIGO 10.°
(Recrutamento por transferéncia)
1 - A transferéncia pode ser requerida, conforme a categoria a que respeitar a vaga:

a) Por professor, catedratico ou associado, do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da
mesma ou diferente Universidade;

b) Por professor, catedratico ou associado, de outro grupo ou disciplina da
mesma escola.

2 - Sempre que a transferéncia for solicitada com base no disposto na alinea b) do numero
anterior, 0 requerente juntara os trabalhos cientificos que haja publicado sobre matérias
respeitantes ao lugar a prover.

3 - O requerimento serd dirigido ao Ministro da Educacéo, que ouvird a escola onde se verifica
a vaga.

4 - E condicdo de deferimento do pedido de transferéncia o parecer favoravel da escola
consultada, aprovado por dois tergcos dos membros do conselho cientifico, do qual sera dado
publico conhecimento na respectiva escola.

5 - Quando, porém, um elemento do pessoal docente da escola em que existe a vaga reunir as
condicdes legais para concorrer a esta, poderd o Ministro da Educacgdo, a pedido desse
elemento, determinar que o processo de transferéncia seja imediatamente arquivado e se abra
concurso.

ARTIGO 11.°
(Recrutamento de professores auxiliares)
1 - Os professores auxiliares séo recrutados de entre:

a) Assistentes ou assistentes convidados ou professores auxiliares convidados
habilitados com o grau de doutor ou equivalente;

b) Outras individualidades habilitadas com o grau de doutor ou equivalente.

2 - Tém direito a ser contratados como professor auxiliar, logo que obtenham o doutoramento
ou equivalente, os assistentes, 0s assistentes convidados, o0s professores auxiliares
convidados e ainda as individualidades que tenham sido assistentes ou assistentes convidados
ha menos de cinco anos, desde que, em todos os casos, tenham estado vinculados a
respectiva escola durante, pelo menos, cinco anos.
3 - O recrutamento de outros doutorados como professor auxiliar é feito mediante deliberagéo
do conselho cientifico, sob proposta fundamentada da comissdo do conselho cientifico do
grupo ou departamento respectivo.
ARTIGO 12.°

(Recrutamento de assistentes)

1- Os assistentes séo recrutados de entre:

a) Assistentes estagiarios ou assistentes convidados:

i) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal;



i) Titulares de um grau ou diploma conferido por universidade
portuguesa ou estrangeira que comprove, a semelhanca do
grau de mestre pelas universidades portuguesas, nivel
aprofundado de conhecimentos numa area cientifica e
capacidade para a pratica de investigacao.

iii) Que, apds 2 anos de exercicio na categoria, tenham obtido
aprovacdo nas provas de aptiddo pedagdgica e capacidade
cientifica previstas nos artigos 53.° a 60.9;

b) Outras individualidades:
i) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

i) Titulares de um grau ou diploma conferido por universidade
portuguesa ou estrangeira que comprove, a semelhanca do
grau de mestre pelas universidades portuguesas, nivel
aprofundado de conhecimentos numa éarea cientifica e
capacidade para a pratica da investigacgéao.

2 - A aquisicdo por parte do assistente estagiario ou convidado de qualquer das condicBes
referidas na alinea a) do n.° 1 confere-lhe direito & sua imediata contratagdo como assistente.

3 - O recrutamento como assistente das individualidades referidas na alinea b) do n.° 1 é feito
mediante a deliberacdo do conselho cientifico ou, havendo-a, da respectiva comisséo
coordenadora, sob proposta da comissdo do conselho cientifico do grupo ou departamento
interessado.

4 - Cabe ao conselho cientifico do estabelecimento de ensino superior que pretenda recrutar o
assistente deliberar, sobre requerimento fundamentado do interessado, quanto a satisfacéo
das condicdes a que se referem o n.%ii da alinea a) don.° 1 e do n.°. ii da alinea b) do n.° 1.

5 - Os graus e diplomas referidos no n.° 1 devem incidir sobre especialidade adequada a area
cientifica da disciplina ou do grupo de disciplinas em que prestem ou vao prestar servico.

ARTIGO 13.°

(Recrutamento de assistentes estagiérios)
1 - O recrutamento de assistentes estagiarios faz-se por concurso documental.
2 - Ao concurso sdo admitidos os licenciados ou diplomados com curso superior equivalente
que tenham obtido a informacgdo final minima de Bom e satisfacam os demais requisitos
constantes do respectivo edital, a publicar em dois dos jornais diarios de circulacdo nacional e
no Diario da Republica.
3 - O conselho cientifico pode abrir novo concurso para as vagas postas a concurso € nao
preenchidas nos termos do n.° 2, ndo sendo entdo exigivel a nota minima de Bom.
4 - A ordenacé@o dos candidatos, que devera ser feita nos termos anunciados nos editais,
compete a comissdo do conselho cientifico do grupo ou departamento respectivo, devendo
ainda ser confirmada pelo conselho cientifico da escola funcionando em plenério ou, havendo-
a, em comisséo coordenadora.
5 - No caso de os candidatos terem desempenhado o cargo de monitor, devera ser tida em
consideracgdo a informacédo fundamentada do professor sob cuja orientacdo tenham trabalhado.
6 - As funcdes de assistente estagiario podem candidatar-se ainda professores
profissionalizados dos ensinos preparatorio e secundério quando habilitados com uma
licenciatura ou diplomados com curso superior equivalente, desde que tenham obtido a
classificagdo minima de Bom no Exame de Estado ou equivalente.

Seccéo |l
Pessoal especialmente contratado

ARTIGO 14.°
(Recrutamento de professores visitantes)



1 - Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores de reconhecida
competéncia e assinalavel prestigio que em estabelecimentos de ensino superior estrangeiro
exer¢cam fung¢des docentes em &areas cientificas analogas aquelas a que o recrutamento se
destina.

2 - O convite fundamentar-se-a em relatério subscrito pelo minimo de dois professores da
especialidade, que terd de ser aprovado pela maioria de dois ter¢os dos membros do conselho
cientifico em exercicio efectivo de fun¢des, aos quais sera previamente fornecido um exemplar
do curriculum vitae da individualidade a contratar.

3 - Havendo aprovacgdo, a proposta a elaborar com vista ao provimento da individualidade
convidada vir4 instruida com o relatério mencionado no n.° 2, o qual serd publicado no Diério
da Republica juntamente com o despacho de autorizag&o do contrato.

ARTIGO 15.°

(Recrutamento de professores convidados)
1 - Os professores catedraticos convidados, os professores associados convidados e os
professores auxiliares convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades
nacionais ou estrangeiras cujo mérito, no dominio da disciplina ou grupo de disciplinas em
causa, esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e o
desempenho reconhecidamente competente de uma actividade profissional.
2 - O convite, que se fundamentard em pareceres subscritos pelo minimo de trés especialistas,
de preferéncia professores, podendo um deles ser estrangeiro, tera de ser aprovado pela
maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungbes, aos
quais sera previamente fornecido um exemplar do curriculum vitae da individualidade a
contratar.
3 - Havendo aprovacdo, o relatério que fundamentou o convite serd publicado no Diario da
Republica juntamente com o despacho de autorizagdo do provimento.
4 - Fora dos casos em que, por despacho ministerial, se vier a estabelecer limite mais elevado,
0 numero maximo de professores catedraticos convidados e de professores associados
convidados ndo pode, em cada escola universitaria, exceder um tergo, respectivamente, do
namero de lugares de professor catedratico e de professor associado que, de acordo com o
disposto no artigo 84.°, se achem criados no respectivo quadro.

ARTIGO 16.°

(Recrutamento de assistentes convidados)
1 - Os assistentes convidados séo recrutados de entre licenciados ou diplomados com curso
superior equivalente que contem, pelo menos, quatro anos de actividade cientifica ou
profissional em sector adequado ao da &rea da disciplina ou grupo de disciplinas para que sédo
propostos.
2 - O recrutamento tem lugar mediante proposta fundamentada da comisséo do conselho
cientifico do grupo ou departamento respectivo, que tera de ser aprovada pelo plenario do
conselho cientifico da escola ou pela comisséo coordenadora deste, quando exista.
3 - As fungbes de assistente convidado podem ainda ser exercidos por professores efectivos
dos ensinos preparatdrio e secundario, nos termos do artigo 9.°do Decreto-Lei n.° 373/77, de 5
de Setembro, quando habilitados com uma licenciatura ou diplomados com curso superior ou
equivalente.

ARTIGO 17.°

(Recrutamento de leitores)
1 - Os leitores sao recrutados, por convite, de entre individualidades nacionais ou estrangeiras
que sejam portadoras de uma licenciatura ou equivalente ou, no caso das segundas, de uma
habilitacdo que a tal seja equiparavel.
2 - O convite baseia-se em proposta fundamentada da comissdo do conselho cientifico do
grupo ou departamento respectivo, que carece de ser aprovada pelo conselho cientifico da
escola.
3 - Podem ainda, no &mbito de acordos internacionais, desempenhar as func¢des de leitor
outras individualidades estrangeiras.



ARTIGO 18.°

(Candidatura a docente convidado)
1 - Sem prejuizo do que neste diploma se disp8e acerca do recrutamento de professores e
assistentes convidados, podem as individualidades cujo curriculo cientifico, pedagégico ou
profissional seja susceptivel de concitar o interesse das Universidades apresentar junto destas
instituicbes, até 31 de Marco de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de fun¢des docentes,
com ou sem indicacdo da categoria para a qual, mediante equiparagdo contratual, entendam
dever ser convidadas.
2 - Quando as necessidades de servigco e o mérito dos curriculos apresentados o justifiquem,
os conselhos cientificos podem decidir proceder a apreciacdo das candidaturas, seguindo 0s
trAmites fixados neste diploma para o recrutamento de docentes convidados.
3 - Quando a solugéo proposta pelo conselho cientifico ndo coincida com a solicitada no acto
de apresentagéo da candidatura, os candidatos serdo ouvidos por escrito.

CAPITULO Il
Provimento do pessoal docente

Seccao |
Pessoal docente de carreira

ARTIGO 19.°
(Nomeacdo inicial de professores catedraticos e ass  ociados)
1 - O provimento de professores catedraticos e associados é feito por nomeacao.
2 - Os professores catedréticos, fora do caso previsto no artigo 23.°, sdo inicialmente
nomeados por um periodo de dois anos.
3 - Os professores associados sdo homeados inicialmente por um periodo de cinco anos.

ARTIGO 20.°
(Tramitacao inicial do processo de nomeagdo definit  iva
de professores catedraticos e associados)
1 - Até noventa dias antes do termo dos periodos referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior, 0s
professores catedraticos e associados deverdo apresentar ao conselho cientifico da sua escola
um relatério pormenorizado da actividade pedagdgica e cientifica que hajam desenvolvido
nesse periodo, com indicacdo dos trabalhos realizados e publicados, das dissertacdes
efectuadas sob sua orientagdo, bem como de quaisquer outros elementos relevantes para a
apreciagdo daquele relatdrio curricular.
2 - O conselho cientifico designara, na primeira reunido que se seguir, dois professores
catedréticos da especialidade para, no prazo de trinta dias, emitirem parecer circunstanciado e
fundamentado acerca daquele relatorio.
3 - No caso de ndo haver na escola professores da especialidade do interessado, o conselho
cientifico, para efeitos da emissdo do parecer mencionado no niumero anterior, solicitard junto
de 6rgdos homologos de outros estabelecimentos de ensino universitario a designagédo de
professores da referida especialidade, os quais ndo poderdo escusar-se a prestar a
colaboracdo acima requerida.
4 - Na elaboracdo do parecer ter-se-80 sempre em conta, n0 que concerne ao periodo
abrangido pelo relatério, os factores seguintes:

a) Competéncia, aptiddo pedagdgica e actualizacao;

b) Publicacdo de trabalhos cientificos ou didacticos considerados de mérito
pelos relatores;

c) Direccdo ou orientacdo de trabalhos de investigacdo, nomeadamente
dissertacdes de doutoramento ou de mestrado;
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d) Formacdo e orientagdo cientifica e pedagdgica de docentes e
investigadores.

5 - Aos professores que, no decurso de, pelo menos, metade do periodo da nomeacéo inicial
respectiva exercerem funcdes de transcendente interesse publico, como tal reconhecidas por
despacho ministerial, o prazo para apresentagéo do relatério sera dilatado por periodo igual ao
do exercicio daquelas funcdes.

ARTIGO 21.°
(Concluséo do processo de nomeacéo definitiva
de professores catedraticos e associados)
1 - A nomeagdo definitiva dos professores catedraticos e associados depende de deliberacao
favoravel tomada pela maioria dos professores catedraticos em exercicio efectivo de fungdes.
2 - O conselho cientifico remetera, nos oito dias seguintes, ao Ministério da Educacdo um
relatério final, instruido com as demais pecas do processo, que dé conta dos fundamentos da
decisao proferida.
3 - Se a deciséo for favoravel, as conclusdes do relatdrio referido no n.° 2 do artigo anterior
serdo publicados no Diario da Republica, juntamente com o despacho de homeagéo.

ARTIGO 22.°

(Efeitos da concesséo ou negacdo da nomeacédo defini  tiva)
1 - A nomeacéo definitiva dos professores catedraticos e associados produz efeitos a partir do
dia imediato ao do termo da nomeacéao anterior.
2 - Caso seja negada a nomeacéo definitiva, o interessado sera provido por novo periodo, de
duracéo igual ao da nomeagé&o anterior.
3 - Se no final da segunda nomeacé&o voltar a ser negado o provimento definitivo, o interessado
sera notificado da deliberacdo até trinta dias antes do termo da nomeacgdo e dela podera
interpor recurso para o Ministério da Educacao, que resolvera sob parecer emitido por um jari
de constituicdo igual a prevista nos artigos 45.° e 46.°, conforme, respectivamente, se trate de
decidir da nomeacao definitiva de professor catedréatico ou associado.
4 - Confirmada a deliberacao recorrida pelo jari, o docente sera colocado na Direccdo-Geral de
Recrutamento e Formacéo a fim de ser transferido para qualquer departamento do Estado, em
lugar compativel com as suas qualificacdes e sem prejuizo do vencimento que estiver a auferir.
(Nota: Abrange apenas os professores catedraticos, associados e auxiliares que a 13/10/88 se
encontrem nomeados ou contratados provisoriamente. Para mais detalhes consultar o Decreto-
Lei n.° 359/88, de 13 de Outubro).

ARTIGO 23.°
(Caso de nomeacao inicial e definitiva de professor  es catedraticos)
Os professores associados de nomeacdo definitiva que forem nomeados professores
catedréticos ficam providos, a titulo definitivo, em lugares desta categoria.

ARTIGO 24.°
(Obrigacéo decorrente da nomeacao definitiva)

1 - Ainda que definitivamente providos, os professores catedraticos e associados tém de, até
trinta dias antes do termo de cada um dos quinquénios subsequentes, apresentar ao
presidente do conselho cientifico da sua escola um relatério curricular elaborado nos termos do
previsto no n.°1 do artigo 20.°.

2 - O relatério seréa levado ao conhecimento do conselho cientifico na primeira reunido que se
seguir do plenério ou da comissao coordenadora e serd inserido em publicacdo adequada da
escola.

ARTIGO 25.°
(Provimento e nomeacao de professores auxiliares)
1 - Os professores auxiliares sdo providos provisoriamente por contrato de duragéo igual a um
quinquénio.
2 - A nomeacgdo definitiva dos professores auxiliares efectua-se mediante deliberacdo do
conselho cientifico, observado o disposto no artigo 20.°, com as necessérias adaptacdes.
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3 - O professor auxiliar que tenha sido assistente e ndo seja nomeado definitivamente sera
colocado, se tal requerer no prazo de trés meses, na situagao prevista no n.° 4 do artigo 22.°.

ARTIGO 26.°

(Provimento de assistentes)
1 - Os assistentes sao providos por um periodo de seis anos, prorrogavel por um biénio.
2 - A prorrogacdo s6 pode ser autorizada mediante proposta fundamentada do conselho
cientifico, baseada em relatério do professor responsavel pela disciplina, grupo de disciplinas
ou departamento respectivo, e desde gque o assistente tenha em fase adiantada de realizagédo o
trabalho de investigacdo conducente & elaborag&o da dissertagdo de doutoramento.
3 - Requeridas as provas de doutoramento, o contrato sera prorrogado até a sua realizagéao.
4 - Uma vez aprovados nessas provas, ou logo que declarada, nos termos legais, a
equivaléncia ao grau de doutor da habilitagcdo que possuam, 0s assistentes, desde que optem
pelo regime de tempo integral, sdo imediatamente contratados como professores auxiliares.
5 - Por despacho do reitor, sob proposta do conselho cientifico da escola, poderdo ser
prorrogados até ao termo do ano escolar os contratos de assistentes cujo termo ocorra no
decurso do ano escolar.
6 - Para efeitos do disposto no n.° 5 considera-se o termo do ano escolar coincidente com o rim
da época de exames de recurso.

ARTIGO 27.°

(Dispensa de servico docente dos assistentes)
1 - Durante os periodos referidos no n.° 1 do artigo anterior, os assistentes, mediante decisdo
do reitor, a requerimento dos interessados feito até seis meses antes do termo de cada ano
lectivo, tém direito a ser dispensados das actividades docentes, por um maximo de trés anos, a
fim de prepararem os respectivos doutoramentos, desde que tenham cumprido dois anos na
respectiva categoria.
2 - A dispensa prevista no numero antecedente é concedida por periodos iguais, seguidos ou
interpelados, e depende de informacdo fundamentada do conselho cientifico da escola,
baseada em relatério do professor mencionado no n.° 2 do artigo anterior.
3 - Quando a orientacdo da dissertacao de doutoramento ndo couber ao professor responsavel
pela disciplina, grupo de disciplinas ou departamento em que o assistente preste servi¢o, 0s
relatorios referidos no numero precedente e no n.° 2 do artigo anterior dever&o ter em conta os
elementos fornecidos pelo respectivo orientador,
4 - No final de cada periodo de dispensa de servigo o assistente deve apresentar no conselho
cientifico um relatério sobre o andamento da prepara¢éo da dissertacdo de doutoramento, com
base no qual a dispensa sera renovada ou nao.

ARTIGO 28.°
(Colocacéo noutras funcdes publicas)
(revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/85, vide nota)
1 - Aos assistentes que, no termo dos periodos referidos no n.° 1 do artigo 26.°, ndo tiverem
requerido as provas de doutoramento serd garantida, caso o solicitem, a integracao na carreira
técnica superior, em categoria a que corresponda o0 mesmo nivel de vencimento.
2 - Gozam da possibilidade de se prevalecerem de garantia idéntica os assistentes que, tendo
realizado aquelas provas, nelas ndo sejam aprovados.
3 - O preceituado nos nameros anteriores ndo &, porém, extensivo aos assistentes que, tendo
beneficiado da dispensa prevista no n.° 1 do artigo 27.° por mais de um ano, ndo requeiram as
provas de doutoramento ou que, tendo-as requerido, nelas ndo sejam aprovados, salvo se
entretanto tiverem divulgado trabalhos com valor cientifico ou pedagégico.
4 - O preceituado nos nimeros anteriores € extensivel, durante o prazo de cinco anos, aos
que, tendo terminado o prazo de assistentes sem efectuarem o doutoramento, tenham
permanecido vinculados a escola na docéncia ou investigagcdo em regime de tempo integral.

ARTIGO 29.°
(Provimento de assistentes estagiarios)
1 - Os assistentes estagiarios sdo providos por contrato anual, renovavel por trés vezes,
mediante parecer favoravel do conselho cientifico.
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2 - SO poderao permanecer no exercicio de fung8es de assistente estagiario, apds o termo da
terceira renovacao do contrato, aqueles que hajam, até esta data:

a) Concluido o curso especializado e apresentado a dissertacdo para a
obtencado do grau de mestre em universidade portuguesa; ou

b) Requerido a admissdo as provas de aptiddo pedagogica e capacidade
cientifica.

3 - No caso previsto ho niumero anterior, 0 contrato serd prorrogado até, respectivamente, a
defesa da dissertagcdo ou a realizagdo das provas, ndo podendo em caso algum esta
prorrogagéo ultrapassar 180 dias.

4 - Por despacho do reitor, sob proposta do conselho cientifico da escola, poderdo ainda ser
prorrogados até ao termo do ano escolar os contratos de assistente estagiario cujo termo
ocorra no decurso do ano escolar.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 4 considera-se o termo do ano escolar coincidente com o fim
da época de exames de recurso.

SECCAO Il
Pessoal especialmente contratado

ARTIGO 30.°
(Provimento e reconducéo de professores visitantes)

1 - Os professores visitantes sdo providos por contrato, celebrado por periodos determinados,
até ao maximo de um ano.

2 - O contrato anual é renovavel por iguais periodos, sob parecer favoravel do conselho
cientifico e desde que o professor preste servico em regime de tempo integral.

3 - A equiparacao contratual referida no n.° 1 do artigo 8.° deve ser estabelecida por forma que
o professor visitante fique, em geral, investido no desempenho de fungbes de dignidade,
natureza e responsabilidade idénticas as que lhe incumbem no pais de origem, em face da
categoria que nele possua.

ARTIGO 31.°
(Provimento e reconducéo de professores convidados)
1 - Os professores convidados, exceptuando o disposto no n.° 5 do artigo 34.°, sdo por contrato
quinquenal, podendo, subsequentemente, ser reconduzidos por periodos de igual duracéo.
2 - Observada a tramitacdo estabelecida no artigo 20.%, o conselho cientifico pronunciar-se-4,
maioritariamente, sobre se a reconducdo deve ou néo ter lugar, apds o que 0 processo subira
imediatamente para deciséo final do Ministro da Educacgé&o.

ARTIGO 32.°
(Provimento de assistentes convidados)
1 - Os assistentes convidados sdo providos por contrato anual, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos.
2 - Arenovacéao dos contratos depende da deliberacao favoravel do conselho cientifico.
3 - Aos assistentes convidados habilitados com o doutoramento ou equivalente € extensivo,
desde que o requeiram, o disposto no n.° 4 do artigo 26.

ARTIGO 33.°
(Provimento dos leitores)

1 - Os leitores séo inicialmente providos mediante contrato com a duragdo de um ano, o qual
sera renovado, quando observado o estabelecido no nimero seguinte, por contratos com a
duracao de trés anos, renovaveis por iguais periodos.

2 - Até sessenta dias antes do termo do contrato inicial o conselho cientifico emitira os
pareceres quanto ao servi¢o prestado, procedendo-se em relacdo aos favoraveis a renovacgao
dos contratos.
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SECCAO llI
Disposi¢cdes comuns

ARTIGO 34.°
(Pessoal contratado além do quadro)

1 - Os professores auxiliares, os professores visitantes, os professores convidados, os
assistentes, os assistentes convidados, 0s assistentes estagiarios e os leitores séo contratados
além dos quadros, segundo as necessidades da escola, pelas efectivas disponibilidades das
dotacdes para pessoal por forgca de verbas especialmente inscritas.
2 - O provimento nestes lugares considera-se sempre efectuado por conveniéncia urgente de
servico.
3 - O pessoal docente mencionado no n.° 1 tem direito a ser abonado das correspondentes
remuneracdes desde o dia da entrada em exercicio efectivo de funcdes.
4 - A néo autorizacdo do contrato ou a recusa do visto pelo Tribunal de Contas n&o implicam a
obrigacao de restituir os abonos correspondentes ao tempo de servigo prestado até a data da
comunicacao de qualquer daqueles actos.
5 - Quando tal se justifique, poderdo os contratos dos professores convidados ser celebrados
por um ano ou, até, por periodos de menos duracao.
6 - As individualidades com residéncia permanente no estrangeiro que forem contratadas como
professor convidado ou assistente convidado tém direito ao pagamento das viagens e ao
subsidio de deslocagéo previstos no n.° 4 do artigo 74.°.

ARTIGO 35.°
(Regularizagéo dos processos de provimento)

1 - O pessoal docente a que se refere o artigo anterior dispde do prazo de noventa dias, a
contar da data da entrada em exercicio efectivo de fungdes, para apresentar os documentos
necessarios a regularizacao dos processos de provimento respectivos.

2 - Findo o prazo do numero anterior sem que os interessados apresentem a documentacgao
exigida ou invoquem motivo ponderoso que o justifique, ser-lhes-a instaurado o competente
processo disciplinar.

ARTIGO 36.°
(Rescisédo contratual)
1 - Os contratos do pessoal docente referidos na presente sec¢do apenas podem ser
rescindidos nos casos seguintes:

a) Denuncia, por qualquer das partes, até trinta dias antes do termo do
respectivo prazo;

b) Aviso prévio de sessenta dias por parte do contratado;
¢) Mdtuo acordo, a todo o tempo;
d) Por decisao final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

2 - No caso de os contratos do pessoal docente referido na presente seccdo ndo serem
denunciados no prazo referido na alinea a) do nimero anterior, consideram-se 0s mesmos
tacitamente renovados, pelo periodo respectivo, independentemente de qualquer formalidade.
3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 29.°, o preceituado no
namero anterior € de aplicar a prorrogagéo, seja pelo 1.° ou pelo 2.° biénio, ou até ao fim do
ano escolar, incluindo a época de exames de recurso, ou até a realizagdo das provas de
aptiddo pedagdgica ou capacidade cientifica, de mestrado ou de doutoramento, ou concessao
da respectiva equivaléncia, conforme os casos, e desde que as provas e os titulos tenham sido
tempestivamente requeridos para o efeito.
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CAPITULO IV
concursos e provas

Seccéo |
Concursos para recrutamento de professores catedréat icos e associados

ARTIGO 37.°
(Realidade determinante da abertura dos concursos)
Os concursos documentais para recrutamento de professores catedraticos e associados séo
abertos para urna disciplina ou grupo de disciplinas, segundo a organica e as vagas existentes
nos quadros de cada escola ou departamento.

ARTIGO 38.°
(Finalidade dos concursos)
Os concursos para professores catedraticos e associados destinam-se a averiguar 0 mérito da
obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de investigacdo e o valor da actividade
pedagdgica ja desenvolvida.

ARTIGO 39.°
(Abertura dos concursos)
1 - Os reitores das Universidades deverao propor bienalmente, no més de Julho, ao Ministro da
Educacdo a abertura de concursos para o preenchimento das vagas de professor que se
verifiqguem nos quadros das respectivas escolas ou departamentos.
2 - Os concursos serdo abertos perante as reitorias, pelo periodo de trinta dias.
3 - A abertura dos concursos é feita por edital publicado no Diério da Republica.

ARTIGO 40.°

(Opositores ao concurso para professor catedratico)
Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de outra
Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da mesma ou
de diferente Universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo
grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da mesma ou de
diferente Universidade que tenham sido aprovados em provas publicas de
agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo servigo docente na
categoria de professor associado ou na qualidade de professor convidado,
catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedréaticos ou associados, do mesmo grupo ou
disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou
departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham sido
aprovados em provas publicas de agregacédo e contem, pelo menos, trés anos
de efectivo servico docente como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

ARTIGO 41.°

(Opositores ao concurso para professor associado)
Ao concurso para recrutamento de professores associados poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da mesma ou
de diferente Universidade;
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de analogo
grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da mesma ou
diferente Universidade, desde que habilitados com o grau de doutor por uma
Universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servigco como docentes universitarios;

c) Os doutores por Universidades portuguesas, ou com habilitagdo equivalente,
em especialidade considerada como adequada a area da disciplina ou grupo
de disciplinas para que foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco
anos de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

ARTIGO 42.°
(Documentos com que é instruido o requerimento de a  dmissao)
O requerimento de admissé@o ao concurso € instruido com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixados no
edital referido no n.° 3 do artigo 39.°;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicagéo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem
como das actividades pedagogicas desenvolvidas.

ARTIGO 43.°
(Despacho ministerial de admiss&o ou ndo admissao)
As reitorias devem comunicar aos candidatos, no prazo de trés dias, o despacho ministerial de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condi¢bes para tal estabelecidas.

ARTIGO 44.°
(Documentacéo a apresentar pelos candidatos admitid 0S)

1 - Os candidatos admitidos aos concursos para professor catedratico ou para professor
associado devem, nos trinta dias subsequentes ao da recep¢do do despacho de admisséo,
apresentar dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae.

2 - Os candidatos admitidos ao concurso para professor associado devem ainda, naquele
prazo, apresentar quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério que inclua o
programa, os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina,
ou de uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

ARTIGO 45.°
(Jari do concurso para professor catedrético)
1 - Obtido o despacho de admissdo dos candidatos a concurso para professor catedratico, o
conselho cientifico submetera a aprovacéo do reitor da Universidade, no prazo de 30 dias, uma
proposta de juri do concurso, do qual fardo parte:

a) Professores catedraticos da disciplina ou grupo de disciplinas a que se
refere o concurso afectos a Universidade em causa,;

b) Professores catedraticos da disciplina ou grupo de disciplinas a que o
concurso respeita afectos a outras Universidades.

2 - No nimero de membros do jdri, que ndo pode ser inferior a cinco, ndo se contando, para o
efeito, o presidente, estardo, sempre que possivel, pelo menos, dois professores catedréaticos
de outras universidades.

3 - Para dar satisfacdo aos requisitos no numero anterior, poderdo ainda integrar o juri
professores catedraticos de disciplinas ou grupos de disciplinas andlogas da mesma ou de
diferente Universidade.
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4 - Poderao também ser integrados no jari investigadores de reconhecida competéncia na area
cientifica a que o concurso respeite.

5 - Quando tal se justifique, poderdo igualmente ser admitidos a fazer parte do jari professores
estrangeiros de reconhecido mérito na area da disciplina para que o concurso foi aberto.

ARTIGO 46.°

(Jari do concurso para professor associado)
1 - Do juri do concurso para professor associado fardo parte professores nas condi¢cdes das
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, uma vez observada a tramitag8o fixada nesse
namero.
2 - No nimero de membros do jdri, que ndo pode ser inferior a cinco, hdo se contando, para o
efeito, o presidente, estar8o, quanto possivel, pelo menos, dois professores de outras
Universidades.
3 - Para dar satisfacdo aos requisitos exigidos no niumero anterior, poderdo ainda integrar o
jari, por ordem de prioridade:

a) Professores associados da disciplina ou grupo de disciplinas a que se refere
0 concurso afectos a Universidade em causa;

b) Professores associados da disciplina ou grupo de disciplinas a que o
concurso respeita afectos a outras Universidades;

c¢) Professores catedréticos de disciplinas andlogas da mesma ou de diferentes
Universidades;

d) Investigadores de reconhecida competéncia na area cientifica para que o
concurso foi aberto.

4 - E igualmente admitida a inclus&o de professores estrangeiros no jari, nos termos do n.° 5 do
artigo precedente.

ARTIGO 47.°
(Apreciacao prévia dos elementos curriculares dos ¢ andidatos)

1 - Logo que publicado no Diério da Republica a constituicdo do jari a Universidade enviara a
cada um dos membros deste um exemplar do curriculum vitae de cada um dos candidatos e,
no caso de concurso para professor associado, um exemplar do relatério referido no n.° 2 do
artigo 44.°.

2 - As reitorias providenciardo para que, juntamente com o0s documentos mencionados no
namero anterior, sejam facultados para o exame dos membros do juri exemplares ou
fotocépias de todos os trabalhos apresentados pelos candidatos.

ARTIGO 48.°
(Primeira reunido do juri)

1 - Na primeira reunido do juri, que terd lugar nos trinta dias imediatos ao da publicagdo a que
alude o n.° 1 do artigo anterior, ser4 analisada e discutida a admissdo dos candidatos,
podendo, desde logo, proceder-se a exclusdo daqueles cujo curriculo global o jari entenda néo
revestir nivel cientifico ou pedago6gico compativel com a categoria a que concorrem ou nao se
situe na area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o concurso.

2 - Sempre que um candidato for excluido, o jari elaborard um relatério justificativo, que sera
assinado por todos os seus membros e de cujo teor se dar4 conhecimento ao candidato
excluido.

ARTIGO 49.°
(Ordenacéo dos candidatos)
1 - A ordenacdo dos candidatos ao concurso para professores catedraticos tera por
fundamento o mérito cientifico e pedagdégico do curriculum vitae de cada um deles.
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2 - No concurso para professor associado a ordenagéo dos candidatos fundamentar-se-4 ndo
apenas no mérito cientifico e pedagogico do curriculum vitae de cada um deles mas também
no valor pedagdgico e cientifico do relatorio referido no n.° 2 do artigo 44.°.

ARTIGO 50.°

(Funcionamento do jari)
1 - A presidéncia do jari cabe ao reitor, que a podera delegar num dos vice-reitores, e, na falta
ou impedimento destes, num dos presidentes dos conselhos cientificos ou das comissdes
instaladoras das escolas da respectiva Universidade, desde que tenham a categoria de
professor catedratico.
2 - As reunides sdo convocadas pelo presidente, preferindo a comparéncia as mesmas a
gualquer outro servigo.
3 - O presidente s6 vota em caso de empate, salvo se for professor da disciplina ou grupo de
disciplinas a que se refere o concurso.
4 - O presidente dispbe de voto de qualidade, caso se verifigue existir empate na situacdo
prevista na segunda parte do nidmero anterior.

ARTIGO 51.°
(Prazo de proferimento da deciséo)
1 - O jdri devera decidir no prazo maximo de noventa dias a contar da data da publicacéo do
despacho da sua constituigdo.
2 - Nos casos de manifesta acumulacdo de servico de concursos ou exames dos seus
membros, podera o juri submeter a despacho ministerial a proposta de prorrogacdo, por mais
sessenta dias, do prazo fixado no himero anterior.

ARTIGO 52.°

(Forma da deciséo e do resultado do concurso)
1 - A decisdo do jari, tomada por maioria simples dos votos dos seus membros, ficara
consignada em acta, com indicacdo do sentido dos votos individualmente expressos e dos
respectivos fundamentos.
2 - O resultado do concurso constara de relatério final, subscrito por todos os membros do juri,
gue sera remetido, juntamente com as actas do concurso, ao Ministério da Educagéo, no
periodo de oito dias.
3 - O relatdrio final referira unicamente os nomes dos candidatos a nomear para as vagas
postas a concurso.

SECCAO I
Provas de aptiddo pedagogica e capacidade cientific a

ARTIGO 53.°
(Finalidade das provas)
O grau de mestre ou o grau ou diploma de objectivos similares previstos nos n.°s i) e ii) da
alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° podem, para efeitos de acesso a categoria de assistente, ser
substituidos pela aprovacdo em provas de aptiddo pedagogica e capacidade cientifica
destinadas a averiguar a competéncia pedagogica e a profundidade dos conhecimentos
cientificos dos assistentes estagiarios.

ARTIGO 54.°
(Requerimento de admisséo)

1 - A admissdo as provas previstas no artigo anterior € requerido ao reitor da respectiva
Universidade, com a indicacdo da disciplina ou grupo de disciplinas em que o candidato presta
servigo.

2 - O requerimento deve ser instruido com quinze exemplares, impressos ou policopiados, do
curriculum vitae do candidato, relatério mencionado no n.° 1 do artigo 58.° e, em caso disso, do
trabalho de sintese referido na alinea b) do n.° 2 do mesmo artigo.
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ARTIGO 55 .°
(Tr&mites necessarios a constituicdo do jari)
Recebido o requerimento, o reitor remeté-lo-a, no prazo de quinze dias, ao presidente do
conselho cientifico ou ao presidente da comissao instaladora, consoante a escola que estiver
em causa, para efeitos de elaboracdo da proposta de constituicdo do juri das provas.

ARTIGO 56.°

(Jari das provas)
1 - O jari das provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica, cuja nomeacdo incumbe
ao reitor da Universidade, devera ser constituido:

a) Pelo presidente do conselho cientifico, ou, em caso disso, pelo presidente
da comisséo instaladora, que presidira;

b) Por dois professores, de carreira ou convidados, da disciplina ou grupo de
disciplinas idénticos ou analogos aqueles a que as provas se referem, da
mesma escola ou departamento ou de outras escolas ou departamentos da
mesma ou de outras Universidades.

2 - O presidente pode, conforme o caso, delegar noutro professor do conselho cientifico ou da
escola.

3 - Em lugar de um dos professores a que se refere a alinea b) do n.° 1 podera ser nomeado
um investigador de reconhecida competéncia na &rea cientifica a que respeitam as provas.

ARTIGO 57.°
(Datas da primeira reunido do jari e das provas)
1 - O jdri reunirda nos trinta dias subsequentes ao da sua nomeacdo, devendo as provas
realizar-se até ao sexagésimo dia posterior a data daquela reuniéo.
2 - Se o termo do prazo fixado no niumero anterior coincidir com o periodo de férias grandes, a
realizacdo das provas tera lugar nos trinta dias que se seguem ao termo daquele periodo.

ARTIGO 58.°
(Ambito das provas)

1 - As provas de aptiddo pedagogica e capacidade cientifica incluem a apresentacao,
justificacdo e discussdo de um relatério, elaborado pelo candidato para uma aula pratica ou
tedrico-pratica, sobre um tema do &mbito da disciplina ou do de uma, a escolha do candidato,
das do grupo ou departamento em que 0 mesmo presta servico.

2 - Para além do relatério mencionado no nimero anterior, o candidato optara pela realizagédo
de uma das seguintes provas:

a) Trabalho préatico sobre um tema, por ele escolhido, estritamente relacionado
com o programa da disciplina referida no n.° 1;

b) Discusséo de um trabalho de sintese, escolhido e elaborado pelo candidato,
sobre um tema relacionado com o programa da mesma disciplina.

ARTIGO 59.°

(Regime de prestacéo de provas)
1 - As provas serdo separadas por um intervalo minimo de vinte e quatro horas, contadas entre
0s seus inicios, sendo publicas as referidas nos n.°s 1 e 2, alinea b), do artigo anterior.
2 - A apresentacao e justificacdo do relatério a que se refere o n.° 1 do artigo precedente tera a
duracdo de sessenta minutos, podendo a sua discussdo, que ficard a cargo de um Unico
membro do jari, demorar, no maximo, 0 mesmo tempo.
3 - O jari fixara o periodo de tempo para a realizagdo do trabalho pratico mencionado na alinea
a) do n.° 2 do artigo anterior, bem como os termos em que devera ser elaborado relatério final,
nos casos em que tal se justifique.
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4 - A discussao do trabalho de sintese previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior ficara a
cargo de um Unico membro do juri e ter4 a duragdo maxima de sessenta minutos.

ARTIGO 60.°

(Classificagéo das provas)
1 - Concluidas as provas, cujo resumo constara da respectiva acta, o jUri reunir-se-a para as
apreciar e atribuir, em votacao nominal justificada, a classificacéo do candidato.
2 - SO podem participar na votacdo os membros do juri que tenham assistido a ambas as
provas.
3 - O presidente s6 vota em caso de empate, salvo se for professor da disciplina ou grupo de
disciplinas a que se referem as provas.
4 - O presidente dispfe de voto de qualidade caso se verifique existir empate na situacdo
prevista na segunda parte do nimero anterior.
5 - O resultado final sera expresso pelas formulas de "Recusado" ou "Aprovado com a
classificagéo de Bom" ou "Aprovado com a classificagdo de Muito Bom".
6 - A aprovacdo nas provas de aptiddo pedagdgica e de capacidade cientifica com a
classificacdo de Muito Bom confere o direito a dispensa, para obtengdo do grau de doutor na
mesma especialidade, de todas as provas que ndo sejam a de defesa da dissertacéo.

SECCAO llI
Disposi¢cdes comuns

ARTIGO 61.°
(Impedimento de parentesco ou afinidade)
Dos jaris ndo podem fazer parte os parentes ou afins dos candidatos na linha recta ou até ao
terceiro grau da linha colateral.

ARTIGO 62.°
(Irrecorribilidade)
Das decisdes finais proferidas pelos juris ndo cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio
de forma.

CAPITULO V
Deveres e direitos do pessoal docente

ARTIGO 63.°
(Deveres do pessoal docente)
Séao deveres de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos
estudantes, apoiando-os na sua formacéo cultural, cientifica, profissional e
humana e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

c¢) Orientar e contribuir activamente para a formacéo cientifica e pedagdgica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formag&o naqueles
dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e
cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante do
progresso cientifico e da satisfac@o das necessidades sociais;
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e) Desempenhar activamente as suas fun¢bes, nomeadamente elaborando e

pondo & disposicdo dos alunos licdes ou outros trabalhos didacticos
actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo da escola, como
forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa accgdo se
projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da escola,
assegurando o exercicio das funcdes para que hajam sido eleitos ou
designados ou dando cumprimento as ac¢des que lhes hajam sido cometidas
pelos érgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e do dominio
cientifico-pedagdgico em que a sua actividade se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem prejuizo
da liberdade de orientac&o e de opini&o consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos interessados no
estudo e desenvolvimento do ensino e da investiga¢gdo, com vista a uma
constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao progresso da
sociedade portuguesa.

ARTIGO 64.°
(Liberdade de orientagdo e de opinido cientifica)
O pessoal docente goza da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na leccionacéo das
matérias ensinadas, no contexto dos programas resultantes da coordenac¢éo a que se refere o
artigo seguinte.

ARTIGO 65.°

(Programa das disciplinas)
1 - Os programas das diferentes disciplinas sdo coordenadas, ao nivel de cada grupo ou
departamento, por comissdes constituidas por todos os docentes com fun¢des de regéncia ou
encargo de aulas tedrico-praticas, sem prejuizo da ac¢éo de coordenacao global dos conselhos
cientificos.
2 - As Universidades publicardo anualmente resumos sucintos dos programas das diferentes
disciplinas, acompanhados da descricdo breve e sintética dos planos de estruturacdo e
funcionamento de cursos, aulas e demais actividades escolares previstas e, bem assim, da
referéncia a quaisquer outras indicacfes Uteis para o pessoal docente e discente, devendo,
para o efeito, ficar consignada uma verba no orcamento de cada uma daquelas institui¢cdes.
3 - Cabe aos conselhos directivos, com a colaboracao dos conselhos cientificos e pedagdgicos,
a organizacao da publicacdo mencionada no numero anterior, a qual deverd ser distribuida aos
interessados antes do inicio do ano lectivo a que se refere.

ARTIGO 66.°
(Sumarios)
1 - Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e preciso da matéria leccionada, para
ser afixado ou distribuido aos alunos no decurso ou no final de cada aula teérica, pratica ou
tedrico-pratica.
2-Os sumarios constituem, em cada ano lectivo, o desenvolvimento dos respectivos programas
e a indicacao das matérias obrigatdrias para as provas.

ARTIGO 67.°
(Regimes de prestacao de servigo)
1 - O pessoal docente das Universidades exerce as suas fun¢cdes em regime de tempo integral
ou em regime de tempo parcial.
2 - O pessoal referido no artigo 2.° apenas pode exercer fungbes em regime de tempo integral.
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3 - Os professores convidados, os assistentes convidados e os leitores, quando desempenhem
outras fungdes publicas ou privadas, consideradas pelo conselho cientifico como incompativeis
com a prestacéo de servico em tempo integral, serdo contratados em regime de tempo parcial,
nos termos do artigo 69.°.

ARTIGO 68.°

(Regime de tempo integral)
1 - Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde, em média, a duragdo
semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores da fung&o publica.
2 - A duragéo do trabalho a que se refere 0 nimero anterior compreende o exercicio de todas
as funcdes fixadas no capitulo | deste diploma, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da
escola que seja inerente ao cumprimento daquelas fungdes.
3 - Ao conselho cientifico compete definir as medidas adequadas a efectivac@o do disposto nos
nameros anteriores e ajuizar do cumprimento da obrigagdo contratual nela fixada.
4 - Pelo exercicio das fungdes a que se refere os nimeros anteriores, os docentes em tempo
integral ndo poder&o auferir outras remuneracdes, qualquer que seja a sua natureza, sob pena
de procedimento disciplinar.
5 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os abonos respeitantes a:

a) GratificagBes, nos casos previstos no artigo 75.°;
b) Ajudas de custo;

c) Despesas de deslocacao.

ARTIGO 69.°
(Regime de tempo parcial)
No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas, sua
preparacao e apoios aos alunos, contratualmente fixado entre um minimo de oito e um maximo
de vinte e duas horas.

ARTIGO 70.°
(Dedicacao exclusiva)

1 - Consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva os docentes referidos no artigo 2.°, os
leitores, os docentes convidados e os professores visitantes, em regime de tempo integral, que
declarem renunciar ao exercicio de qualquer funcdo ou actividade remunerada, publica ou
privada, incluindo o exercicio de profisséo liberal.

2 - A violagdo do compromisso referido no numero anterior implica a reposicdo das
importancias efectivamente recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de tempo
integral e o regime de dedicagéo exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.
3 - N&o envolve quebra do compromisso assumido nos termos da declaracéo referida no n.° 1
a percepcao de remuneragfes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades
analogas;

¢) Ajudas de custo;
d) Despesas de deslocagéo;

e) Desempenho de fungfes em érgéos da instituicdo a que esteja vinculado;
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f) Participacdo em o6rgdos consultivos de instituicdo estranha aquela a que
pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima e quando a forma de
remuneracao seja exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participag&o em juris de concursos ou exames estranhos a instituicdo a que
esteja vinculado;

h) Elaborac&o de estudos ou pareceres mandados executar por despacho do
ministro respectivo ou no &mbito de comissBes constituidas por sua nomeacao,
desde que com a prévia concordancia da instituicdo a que pertence;

i) Prestacdo de servigo docente em estabelecimento de ensino superior publico
diverso da instituicdo a que esteja vinculado, quando, com autorizacdo prévia
desta Ultima, se realize para além do periodo semanal de 36 horas de servico e
ndo exceda 4 horas semanais;

j) As actividades exercidos, quer no &mbito de contratos entre a instituicdo a
que pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, quer no
ambito de projectos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se
trate de actividades da responsabilidade da instituicdo e que os encargos com
as correspondentes remuneragbes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos de regulamento
aprovado pela universidade ou pela escola universitaria ndo integrada.

4 - A percepcdo da remuneracao prevista na alinea j) do nimero anterior s6 podera ter lugar
quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo
orgdo de direcgdo da universidade ou da escola universitaria ndo integrada como adequada a
natureza, dignidade e fun¢des destas Ultimas e quando as obriga¢gbes decorrentes do contrato
ou da aceitacao do subsidio ndo impliquem uma relagdo estavel.

ARTIGO 71.°
(Servico docente)

1 - Cada docente em regime de tempo integral € a obrigado prestacdo de um nimero de horas
semanais de servico de aulas ou seminarios que lhe for fixado pelo conselho cientifico, num
minimo de seis horas e num maximo de nove.
2 - Quando tal se justifigue, pode ser excedido o limite que concretamente tenha sido fixado
nos termos do numero anterior, contabilizando-se, nesta hipétese, o tempo despendido pelo
respectivo docente, o qual, se assim o permitirem as condi¢cdes de servico, poderd vir a ser
dispensado do servico de aulas correspondente noutros periodos do ano lectivo.
3 - Para além do tempo de leccionacdo de aulas, o horario de servico docente integra a
componente relativa a servigo de assisténcia a alunos, devendo este, em regra, corresponder a
metade daquele tempo.
4 - Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas semanais de servi¢o.
5 - Quando os assistentes forem incumbidos da regéncia de disciplinas, cada hora lectiva nas
respectivas aulas tedricas correspondera, para todos os efeitos, a hora e meia de servigco
docente.
6 - Sera considerada como servico docente a regéncia de cursos livres sobre matérias de
interesse cientifico para a escola néo incluidas no respectivo quadro de disciplinas, desde que
autorizadas pelo conselho cientifico.

ARTIGO 72.°

(Servico docente nocturno)

1 - Considera-se servico docente nocturno o que for prestado em aulas para além das 20
horas.
2 - Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos os efeitos, a hora e meia lectiva diurna,
excepto no que se refere & aplicacéo do artigo 69.°.

ARTIGO 73.°
(Servigo prestado em outras fungdes publicas)
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1 - E equiparado, para todos os efeitos, ao efectivo exercicio de funcdes o servigo prestado
pelo pessoal docente em alguma das seguintes situagdes:

a) Presidente da Republica, membro do Governo da Republica ou dos

Governos Regionais e Deputado a Assembleia da Republica ou as
Assembleias Regionais;

b) Provedor de Justica, provedor-adjunto ou membro da Comissdo
Constitucional,

c¢) Director-Geral, inspector-geral ou funcéo equivalente em qualquer Ministério;

d)Presidente ou vice-presidente do Instituto de Cultura Portuguesa, do Instituto
Nacional de Investigacdo Cientifica, da Junta de Investigacdes Cientificas do
Ultramar ou da Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica;

e) Subdirector-Geral do Ensino Superior;
f) Chefe ou adjunto dos gabinetes dos titulares dos érgaos de Soberania;
g) Desempenho de fungbes diplométicas eventuais;

h) Exercicio de funcBes em organizagBes internacionais de que Portugal seja
membro;

i) Docéncia ou investigacdo no estrangeiro, em missao oficial ou, por tempo
limitado, com autoriza¢@o do Ministro da Educacéo;

j) Funcdes directivas em institutos de investigacdo nacionais ou estrangeiros,
quando, respectivamente, em comissdo de servigco, requisicio ou
destacamento ou em missdo oficial ou com autorizagcdo do Ministro de
Educacao;

I) Prestacdo de servigo na Direccdo-Geral do Ensino Superior, nos termos do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 581/73, de 5 de Novembro;

m) Presidente de cAmara municipal e vereador a tempo inteiro;
n) Governador civil e adjunto;

0) Exercicio dos cargos de director de hospital e de director clinico, previstos
no Decreto regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, nos hospitais onde tenha
lugar o ensino médico pré-graduado;

p) Exercicio do cargo de director de um dos institutos de medicina legal.

2 - O tempo de servico prestado nas situagdes constantes do ndmero anterior suspende, a
requerimento dos interessados, a contagem dos prazos previstos neste diploma para a
apresentacdo de relatérios curriculares pelos professores das categorias mencionadas no
artigo 2.°, bem como a dos prazos dos contratos de professores convidados, assistentes,
assistentes estagiérios e assistentes convidados.

3 - Quando os cargos ou funcdes referidos no n.° 1 forem desempenhados nos regimes de
comissédo de servigo, destacamento ou requisi¢do, os docentes gozardo da faculdade de optar
pelas remunerag6es correspondentes ao respectivo lugar de origem.

4 - O afastamento do servico docente, em resultado do exercicio de cargos ou fungdes
diversos dos previstos no n.° 1, implica, quando superior a um ano, a abertura de vaga, ficando
o docente, desde que para tal previamente autorizado, na situagdo de supranumerario.
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ARTIGO 74.°
(Vencimentos e remuneragdes)

1 - O vencimento base dos professores catedraticos em regime de dedicagdo exclusiva é igual
ao vencimento base de juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justica. (revogado pelo
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)

2 - O vencimento base das restantes categorias docentes do ensino universitario é calculado
relativamente ao vencimento-base dos professores catedraticos nas seguintes percentagens:
(revogado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)

Percentagem:
Professor associado com agregagao 90

Professor associado sem agregacgao 86

Professor auxiliar com agregacéo 86
Professor auxiliar sem agregacéo 82
Assistente 64
Leitor 60
Assistente Estagiario 55

3 - Para além das diuturnidades em vigor na funcdo publica, os docentes universitarios
mencionados nas alineas a) a c) do artigo 2.° do presente diploma tém direito a diuturnidades
especiais, correspondentes a uma percentagem do respectivo vencimento-base iliquido, para
todos os efeitos incorporadas, sucessivamente, no vencimento a partir da data em que
perfacam trés, sete, onze e quinze anos de efectivo servi¢co, a partir da primeira posse em
qualquer uma das seguintes categorias: (revogado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro)

a) Professores catedréticos

b) Professores extraordinarios,

c¢) Professores agregados

d) Professores associados,

e) Professores das cadeiras e cursos anexos
f) Professores auxiliares;

g) Primeiros-assistentes.

4 - A percentagem a que se refere o n.° 3 é constante e devera ser determinada de forma que o
seu efeito cumulativo na 42 diuturnidade especial de um professor catedratico em regime de
dedicacdo exclusiva produza um complemento de vencimento idéntico a participagédo
emolumentar fixada para os juizes conselheiros do Supremo Tribunal de Justica, sem
considerar as respectivas diuturnidades. (revogado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro)

5 - O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneracdo compreendida
entre 20% e 60% do vencimento fixado para o regime de tempo integral correspondente a
categoria para que é convidado, de acordo com os limites estabelecidos no artigo 69.°.

6 - Os professores visitantes auferem uma remuneracdo mensal igual a da categoria docente a
gue hajam sido contratualmente equiparados, tendo ainda direito a um subsidio de deslocacéo,
de montante a fixar por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Educacéo.

7 - Os monitores perceberdo uma gratificacdo mensal de montante igual a 40% do vencimento
dos assistentes estagiarios em regime de tempo integral.
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ARTIGO 75.°

(Gratificagbes)
1 - Os professores auxiliares, quando investidos, nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, no
desempenho de func¢Bes idénticas as de professor associado, tém direito a uma gratificacéo
mensal de valor correspondente & diferenca entre as letras B e C. (O abono desta gratificacéo
tem vindo a ser anualmente suspenso, excluido, pelo Decreto-Lei de execugdo orcamental.)
2 - Perceberdo uma gratificacdo especial, de montante a fixar por despacho conjunto dos
Ministros das Financ¢as e da Educacéo e do Secretério de Estado da Administracdo Publica, os
professores que exercam as seguintes fungbes (revogado pelo Decreto-Lei n.° 388/90, de 10
de Dezembro):

a) Membro da comisséo instaladora de uma instituicdo de ensino universitario;
b) Presidente dos conselhos directivo, cientifico ou pedagdgico;

c) Director de laboratério, instituto, museu ou observatério universitarios, com
quadros de pessoal criados por lei e especialmente descritos no Orgamento
Geral do Estado.

ARTIGO 76.°
(Férias e licencas)
1 - O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as das respectivas escolas, sem
prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da escola.
2 - O pessoal docente podera ainda gozar das licengas previstas para o restante funcionalismo
do Estado, salvo a licenga para férias.

ARTIGO 77.°

(Dispensa do servico docente dos professores)
1 - No termo de cada sexénio de efectivo servico podem os professores catedraticos,
associados e auxiliares, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer a
dispensa da actividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim de realizarem trabalho
de investigagdo ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manuten¢éo das suas
tarefas escolares correntes.
2 - Em casos |justificados, e desde que n&o haja prejuizo para o ensino, poderdo ser
concedidas férias sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no niumero anterior,
por periodo de seis meses, apos cada triénio de efectivo servico.
3 - Uma vez terminadas as férias sabaticas a que se referem os nimeros anteriores, 0
professor contrai a obrigacdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
cientifico da escola os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim nao o faga, vir a
ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneracdes auferidas durante aquele
periodo.
4 - Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, os professores em regime de
tempo integral podem ser dispensados do servico docente, mediante deliberacdo do conselho
cientifico, por periodos n&o superiores a dois anos, para a realizacdo de projectos de
investigacdo por virtude de contrato entre a escola e qualquer instituicdo publica ou privada.

ARTIGO 78.°
(Leccionagéo por mais de um professor)
Quando aconselhavel, a leccionacéo de aulas tedricas de uma disciplina pode ser exercida por
mais de um professor, de acordo com a respectiva especializagdo, independentemente de a
orientacdo geral continuar a ser da responsabilidade do respectivo regente.

ARTIGO 79.°
(Servico de instituicio diferente)
1 - Os docentes em tempo integral de uma escola universitaria podem, por convite, exercer
fungBes noutra instituicdo de ensino ou de investigacdo, precedendo autorizacdo ministerial e
ouvido o reitor da Universidade a que pertengam.
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2 - O docente que desempenhe fungbes em instituicdo diferente tem direito ao pagamento das
horas de servi¢co prestadas para além do limite fixado no n.° 1 do artigo 68.°, de acordo com a
tabela a aprovar por despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Educacdo e do
Secretario de Estado da Administracao Publica.

3 - O exercicio de fungbes em instituicdo diferente confere, nos termos da lei geral, o direito ao
abono das ajudas de custo e dos subsidios de deslocagédo correspondentes.

ARTIGO 80.°

(Bolsas de estudo e equiparagéo a bolseiro)
1 - O pessoal docente em regime de tempo integral pode candidatar-se a obtencdo de bolsas
de estudo, no Pais e no estrangeiro, e ser equiparado a bolseiro, nos termos da legislagédo
propria.
2 - O disposto no nimero anterior podera aproveitar a docentes em regime de tempo parcial,
desde que, durante o periodo de concessado da bolsa, cesse completamente o exercicio da
funcdo acumulada com o trabalho universitario.
3 - O tempo de servi¢co contado nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 538/76,
de 9 de Julho, ndo releva para efeitos do disposto nos artigos 40.° e 41.° do presente diploma.

ARTIGO 81.°
(Formagéo e orientacdo de assistentes e assistentes estagiarios)

1 - Sem prejuizo do disposto na legislac@o respectiva sobre a orientacdo da preparacao do
doutoramento, 0s assistentes e 0s assistentes estagiarios sdo permanentemente orientados na
sua actividade docente por professores anualmente designados para o efeito pelo conselho
cientifico da escola, sempre que possivel de entre professores da disciplina ou grupo de
disciplinas para que o assistente tenha sido contratado.
2 - As nomeacdes devem recair em professores indicados pelos interessados, os quais sé
podem escusar-se mediante justificacdo aceite pelo conselho cientifico, devendo ser
concretizadas o mais cedo possivel.
3 - Os professores referidos nos nimeros anteriores ficam obrigados a participar na elaboragéo
de planos de trabalho a cumprir pelos assistentes e assistentes estagiarios.
4 - A aprovacao dos planos de trabalhos pelo conselho cientifico acarreta a presuncao de que
a escola se compromete a garantir todas as condicbes e meios necessarios a integral
execucdo daqueles planos e torna os professores a que se referem os nimeros anteriores
responsdaveis pela orientagdo veiculada através desses mesmos planos.

ARTIGO 82.°

(Antiguidade e precedéncia)
1 - Em cada escola, e para os efeitos de precedéncia, a antiguidade dos professores
catedréticos e associados conta-se a partir da data da primeira posse, hessa escola, para estas
categorias.
2 - Quando dois ou mais professores catedraticos tomem posse no mesmo dia, a precedéncia
serd determinada pela antiguidade da agregacao, e se esta for também a mesma, pela data
dos despachos de nomeacéo.
3 - Quando dois ou mais professores associados tomem posse no mesmo dia, a precedéncia
sera determinada pela antiguidade do grau de doutor, e se esta for também a mesma, pela
data dos despachos de nomeacéo.
4 - Os conselhos directivos elaborardo, até 31 de Mar¢o de cada ano, a lista de antiguidade do
pessoal docente da respectiva escola, com o tempo de servico referido a 31 de Dezembro do
ano anterior, para subsequente remessa a Direc¢do-Geral do Ensino Superior.
5 - As listas serdo tornadas publicas por meio de afixagdo em local visivel da escola, podendo
0s interessados deduzir perante o reitor, nos trinta dias imediatos, as reclamacgfes que
julgarem pertinentes.

ARTIGO 83.°
(Aposentacéo)
1 - O pessoal docente tem direito a aposentagdo nos termos da lei geral.
2 - Ao professor aposentado por limite de idade cabe a designacgéo de professor jubilado.
3 - Os professores jubilados, uma vez autorizados pelo conselho cientifico respectivo, gozam
da faculdade de leccionar disciplinas ndo incluidas nos planos de estudo obrigatérios de uma
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escola ou departamento, bem como de prosseguir trabalhos de investigacéo ou de direc¢céo de
publicacdes da escola ou instituicdo a que pertencam, sem qualquer outra remuneragao que
nao seja a da pensao recebida.

CAPITULO VI
Disposicdes diversas

ARTIGO 84.°

(Quadros de professores)
1 - Cada escola universitaria fica dotada com quadros de professores catedraticos e de
professores associados.
2 - O quadro de professores catedraticos de cada uma daquelas escolas € ampliado, com
respeito pela actual distribuicdo por disciplinas ou grupos de disciplinas, conforme o caso, de
tantos lugares quantos 0s presentemente inscritos no quadro de professores extraordinarios
respectivo.
3 - Em cada uma das mesmas escolas o nimero de lugares de professor associado a criar no
quadro correspondente é igual ao que, de acordo com o nimero anterior, vier a ficar inscrito no
quadro de professores catedraticos.
4 -A afectacéo dos lugares de professor associado a disciplinas ou grupos de disciplinas far-se-
a por despacho do Ministro da Educacéo sob proposta dos conselhos cientificos.
5 - Os quadros constituidos nos termos do presente artigo serdo objecto de publicacdo no
Diério da Republica até ao final do prazo fixado no n.° 4 do artigo 87.°.
6 - Os quadros de professores catedraticos e de professores associados serdo revistos
bienalmente.
(' Vai "imperar" o regime constante do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro)

ARTIGO 85.°
(Votacéo nominal justificada)
As deliberagBes relativas ao provimento definitivo de professores catedraticos e associados,
bem como as respeitantes ao recrutamento e renovacgdo dos contratos do restante pessoal
docente, sdo tomadas em votacado nominal justificada.

ARTIGO 86.°
(Regime de instalacéo)
A competéncia conferida neste diploma aos conselhos directivos e cientificos é exercida, nas
instituicbes de ensino universitario em regime de instalagédo, pelas comissdes instaladoras
respectivas.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitérias

ARTIGO 87.°
(Professores catedraticos)
1 - Serdo providos na categoria e em lugares de professor catedratico:

a) A titulo definitivo, os actuais professores catedraticos;
b) A titulo provisério, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma;

i) Os actuais professores extraordinarios e agregados
aprovados em mérito absoluto em concurso de provas publicas
para lugares de professor catedrético;
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ii) Os actuais professores extraordinarios e agregados que
nunca se tenham apresentado a concurso de provas publicas
para lugares de professor catedratico, desde que sobre o seu
curriculo cientifico e pedagdgico seja emitido parecer favoravel
pelo conselho cientifico da respectiva escola.

2 - Nos casos em que ndo seja emitido parecer favoravel nos termos da subalinea ii) do
namero anterior, o conselho cientifico notificara de imediato, por escrito, o interessado, que
poderé requerer, no prazo de trinta dias, ao reitor da respectiva Universidade a nomeacao de
um jari de especialistas para apreciacao do seu curriculo cientifico e pedagdgico, e, caso o juri
emita parecer favoravel, o interessado sera provido nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
presente diploma.

3 - Serdo igualmente providos nos termos do n.° 2 do artigo 19.° os actuais professores
extraordinarios e agregados excluidos em concurso de provas publicas para lugares de
professor catedréatico, bem como os professores agregados excluidos em concurso de provas
publicas para lugares de professor extraordinario, desde que os respectivos curriculos
cientificos e pedagdgicos obtenham parecer favoravel nos termos do n.° 2, para o que serédo
directamente submetidos a apreciacéo do juri ai referido, que neste caso sera requerido pelo
conselho cientifico, no prazo de oito dias, a contar do termo do prazo referido no n.° 1 do artigo
90.°.

ARTIGO 88.°
(Professores associados)
1 - Serdo providos na categoria € em lugares de professor associado, a titulo definitivo ou
provisoério, consoante o seu provimento anterior.

a) Os actuais professores extraordinarios e agregados cujo curriculo cientifico
e pedagégico ndo tenha sido objecto de parecer favoravel nos termos do
regime previsto no n.° 2 do artigo 87.°, bem como aqueles que nas condi¢cdes
ai previstas ndo hajam requerido a nomeacao do jari;

b) Os actuais professores extraordinarios e agregados excluidos em concursos
de provas publicas para lugares de professor catedratico, bem como os
professores agregados excluidos em concursos de provas publicas para
lugares de professor extraordinario, cujos curriculos cientificos e pedagogicos
ndo tenham obtido parecer favoravel nos termos do regime previsto no n.° 2 do
artigo 87.°, para o que serdo directamente submetidos a apreciagcéo do juri ai
referido;

¢) Os actuais professores auxiliares, incluindo os providos ao abrigo do n.° 5 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 132/70, de 30 de Marco, e 0s actuais
equiparados a professor auxiliar, habilitados, uns e outros, com o grau de
doutor ou equivalente, desde que, aplicado o regime previsto nos n.°s 1 e 2 do
artigo 87.°, seja emitido parecer favoravel sobre o curriculo cientifico e
pedagdgico.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 40.°, contar-se-a aos professores associados o tempo de
servico prestado na categoria de professor auxiliar ou na situacado de equiparado a professor
auxiliar, em ambos os casos desde a data de obten¢&o do grau de doutor ou equivalente.

3 - Os actuais professores de cadeiras e cursos anexos ficam providos, a titulo definitivo, como
supranumerarios, na categoria e em lugares de professor associado.

ARTIGO 89.°
(Professores auxiliares)
Os actuais professores auxiliares manterdo a mesma categoria quando, pela aplicagdo do
regime previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 87.°:
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a) Nao tenham requerido a nomeacdo do jari de especialistas, na falta de
parecer favoravel emitido pelo conselho cientifico;

b) N&o tenham obtido parecer favoravel do juri de especialistas sobre o seu
curriculo cientifico e pedagégico;

ARTIGO 90.°

(Apreciacao curricular)
1 - Para efeitos das apreciagdes curriculares referidas nos artigos 87.°, 88.° e 89.°, deveréo os
interessados apresentar, no prazo maximo de trinta dias, na reitoria da respectiva
Universidade, cinco exemplares do seu curriculo cientifico e pedagégico, acompanhados de
um exemplar de cada um dos trabalhos nele mencionados, o qual sera devolvido ao
interessado apés apreciacao.
2 - Nas reunides do conselho cientifico que se realizem para efeitos das apreciacdes
curriculares referidas nos artigos 87.°, 88.° e 89.° apenas se poderdo pronunciar os professores
de categoria igual ou superior as dos respectivos interessados.
3 - Das reunides do conselho cientifico referidas no nimero anterior serdo elaboradas actas,
donde constar&o os pareceres e deliberacdes devidamente fundamentados.
4 - Os conselhos cientificos deverdao emitir os pareceres a que se referem os artigos 87.°, 88.°
e 89.° no prazo maximo de sessenta dias contados a partir do termo do prazo fixado no n.° 1
do presente artigo.
5 - Os jaris mencionados nos artigos 87.°, 88.° e 89.° serdo constituidos por trés a cinco
especialistas, nomeados pelo reitor da Universidade no prazo de trinta dias, a contar do termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, os quais ndo poderdo escusar-se a colaboracéo
requerida.
6 - O despacho de nomeacgdo dos membros do jari sera publicado no Diario da Republica.
7 - O jari funcionara nos termos previstos no artigo 50.°.
8 - No prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da publicagdo do despacho de
nomeacao, o juri devera emitir parecer fundamentado.
9 - Das reunibes dos juris serdo elaboradas actas, de que constardo todos os pareceres e
deliberagbes devidamente fundamentados.

ARTIGO 90.°-A
(N&o efectivacdo de apreciacgfes curriculares)
1 - As apreciagOes curriculares previstas nos artigos 87.°, 88.° e 89.° ndo se efectivardo se os
interessados assim o requererem ao presidente do conselho cientifico da respectiva escola no
prazo méximo de quinze dias.
2 - O requerimento referido no ndmero anterior sera deferido desde que o interessado nele
declare expressamente aceitar a atribuicdo da categoria de professor associado ou auxiliar,
consoante possuisse, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 448/79, respectivamente a
categoria de professor extraordinario ou agregado ou de professor auxiliar.
3 - A apresentagdo do requerimento a que se referem os nimeros anteriores ndo implica a
rendncia aos processos normais de promocao consagrados neste diploma.
ARTIGO 90.°-B
(Quadros)
1 - Quando o numero de professores catedraticos e associados a prover nos termos dos
artigos anteriores exceder o numero de vagas dos quadros das Universidades, havera lugar ao
provimento nas respectivas categorias em lugares de supranumerdrios, os quais serdo extintos
a medida que vagarem.
2 - Os professores catedraticos e associados das instituicBes universitarias em regime de
instalacdo serdo providos, de acordo com o disposto nos artigos anteriores, em lugares de
quadro respectivo, a criar sob proposta da comissao instaladora no prazo de noventa dias.

ARTIGO 91.°

(Assistentes)
1 - Os actuais assistentes mantém-se nesta categoria ou sdo contratados como assistentes
convidados, conforme, respectivamente, optem pelo regime de tempo integral ou pelo de
tempo parcial.
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2 - Os actuais assistentes, quando completem oito anos de efectivo servico como docentes
universitarios, poderdo, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 26.°, requerer
a prorrogacgéo dos seus contratos por mais dois biénios.

3 - A faculdade conferida no nimero anterior é extensiva aos assistentes em exercicio de
fungdes no inicio do ano lectivo de 1979/1980, mesmo que hajam completado oito anos de
servigo até a data da entrada em vigor deste diploma, caso em que o biénio se contara a partir
desta ultima data.

4 - Os actuais assistentes, ou aqueles que por efeito desta lei passem para tal categoria,
gozam dos direitos referidos nos artigos 27.° e 28.°.

ARTIGO 92.°

(Assistentes eventuais)
1 - Os actuais assistentes eventuais sdo providos na categoria de assistente estagiario, desde
que optem pelo regime de tempo integral.
2 - A passagem a assistente dos assistentes eventuais a que se refere o n.° 1 processar-se-a
nos termos da legislagéo anterior.
3 - Os actuais assistentes eventuais que optem pelo regime de tempo parcial serédo contratados
como assistentes convidados.

ARTIGO 93.°
(Leitores)

1 - Os actuais leitores licenciados de nacionalidade portuguesa serdo contratados como
assistentes desde que assim o requeiram e optem pelo regime de tempo integral; os que,
desejando igualmente cessar fungcbes como leitores, optem pelo regime de tempo parcial seréo
contratados como assistentes convidados.

2 - Os leitores nédo licenciados, nacionais ou estrangeiros, manter-se-do em funcées até 30 de
Setembro de 1981, salvo se entretanto se licenciarem, caso em que se tornara aplicavel, aos
que forem portugueses o disposto no nimero precedente.

ARTIGO 94.°
(Equiparados a professor catedratico e extraordinar i0)

1 - Os actuais equiparados a professor catedratico e a professor extraordinario serdo
contratados como professores catedraticos ou associados convidados, de acordo com os
critérios estabelecidos nos artigos 87.°, 88.°, 90.°, 90.°-A e 90.°-B, ficando submetidos ao
disposto no artigo 31.°.

2 - Para efeitos de contratagdo referida no nimero anterior, € contado o tempo de servigo
prestado como equiparado a professor catedratico ou equiparado a professor extraordinario até
a data da entrada em vigor deste diploma.

ARTIGO 95.°

(Professores auxiliares e equiparados ndo doutorado s)
1 - Os actuais professores auxiliares e equiparados a professor auxiliar, uns e outros quando
habilitados com o grau de doutor ou equivalente, serdo contratados, fora dos casos previstos
no n.° 3 deste artigo, como professores auxiliares convidados, ficando sujeitos ao disposto no
artigo 31.°.
2 - Para efeitos de contratagdo referida no nimero anterior, é contado o tempo de servico
prestado como professor auxiliar ou equiparado a professor auxiliar até a data da entrada em
vigor deste diploma.
3 - Os actuais professores auxiliares e equiparados ndo doutorados que hajam anteriormente
desempenhado funcbes de primeiro-assistente consideram-se providos, a titulo definitivo, na
categoria e em lugares de professor auxiliar.

ARTIGO 96.°
(Equiparados a assistentes)
1 - Os actuais equiparados a assistentes passam a categoria de assistente convidado, ou,
mediante deliberag¢éo do conselho cientifico sob requerimento do interessado, & de assistente,
desde que reunam as condi¢cdes necessarias para o doutoramento, optem pelo regime de
tempo integral e tenham pelo menos dois anos de servigo.
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2 - Os actuais equiparados a assistentes contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 373/77
passam a assistentes convidados até ao fim da respectiva comissdo, a qual pode ser
renovada, sem prejuizo de poderem passar a assistentes, nos termos do n.° 1.

ARTIGO 97.°
(Opcao relativa ao regime de prestacdo de servico)
O pessoal docente a que se referem os artigos 88.°,90.°, n.%s 1 e 3,91.°n.°1,92° n°s 1le 3,
e 93.° dispbe do prazo de noventa dias, a contar da data da publicacdo deste diploma, para
optar pelo regime de tempo integral ou pelo regime de tempo parcial de prestacédo de servico.

ARTIGO 98.°

(Concursos para professores catedréticos e extraord inarios)
1 - Os concursos para professores catedraticos que se encontrem abertos & data da publicacdo
deste diploma prosseguirdo até ao seu termo nas condi¢gfes previstas nos respectivos editais.
2 - Os candidatos aprovados serdo providos na categoria e em lugares de professor catedratico
até ao limite das vagas abertas em cada concurso, sendo os professores catedraticos
nomeados definitivamente. Os restantes candidatos aprovados serdo providos, a titulo
provisério, nos termos do artigo 87.°.
3 - Os concursos para professor extraordinario que se encontrem abertos a data da publicacédo
deste diploma prosseguirdo até ao seu termo nas condi¢des previstas nos respectivos editais.
4 - Os candidatos aprovados no concurso para professor extraordinario, incluindo os aprovados
apenas em mérito absoluto, serdo de imediato submetidos ao preceituado nos artigos 87.°,
88.°, 90.°, 90.°-A e 90.°-B.

ARTIGO 99.°

(Outros processos pendentes)
1 - Os processos de doutoramento em curso a data da publicacéo deste diploma prosseguirdo,
nos termos da lei vigente, até & sua conclusdo, passando os candidatos aprovados, quando
docentes, a ter a categoria de professor auxiliar, salvo se j& contarem um minimo de cinco
anos de efectivo servico numa Universidade, caso em que lhes serd aplicavel o disposto nos
artigos 88.°, 89.2, 90.°, 90.°-A e 90.°-B, de acordo com o regime de prestacdo de servi¢co por
que vierem a optar.
2 - O disposto no nimero anterior é extensivo aos docentes que, na sequéncia de processos
actualmente pendentes iniciados nos termos do Decreto-Lei n.° 555/77, de 31 de Dezembro,
venham a ser considerados como portadores de uma habilitagdo equivalente ao doutoramento
conferido pelas Universidades portuguesas.
3 - No prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da publicacdo deste decreto-lei, a
Direccdo-Geral do Ensino Superior submeterd a despacho ministerial todos os casos
actualmente pendentes de propostas de provimento de professores, de carreira ou convidados,
considerando-se, para todos os efeitos, as situacfes em que 0s respectivos docentes ou
candidatos a docéncia vierem a ser colocados como verificadas a data da entrada em vigor do
presente diploma.

ARTIGO 100.°
(Agregacao)
Consideram-se, para todos os efeitos legais, como habilitadas com a agregacdo as
individualidades que tenham sido, ou venham a sé-lo, em resultado do disposto no n.°2 do
artigo 98.°, aprovadas em mérito absoluto nos concursos de provas publicas para a categoria
de professor catedrético.

ARTIGO 101.°
(Antiguidade dos professores catedraticos)
Para efeitos de antiguidade, a ordenac¢&o dos professores catedraticos far-se-4, primeiramente,
pelos actuais professores catedraticos e, depois, pelos professores extraordinarios, com
respeito pela antiguidade dentro da respectiva categoria.

ARTIGO 102.°
(Supranumerarios)
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Os professores providos como supranumerarios tém os direitos e deveres inerentes a
respectiva categoria, sendo os correspondentes lugares extintos a medida que forem vagando.

ARTIGO 103.°
(Professores jubilados)
Durante um periodo transitorio, a definir por despacho ministerial, poderdo os professores
jubilados ser encarregados, no ambito de cursos de mestrado, da regéncia de disciplinas e da
direccdo de semindrios, sempre que se verifique existir acentuada caréncia em professores da
area cientifica a que o curso respeite.

ARTIGO 104.°
(Listas nominativas)
O Ministro da Educacéo fara publicar listas nominativas com indicacdo das categorias a que,
de conformidade com o disposto no presente diploma, fica pertencendo o pessoal docente das
Universidades e Institutos Universitarios, considerando-se os docentes para todos os efeitos,
incluindo o de vencimentos, nelas integrados a partir do dia de entrada em vigor deste diploma,
com dispensa de todas as formalidades legais, salvo o visto do Tribunal de Contas.

ARTIGO 105.°
(Pessoal docente do ciclo clinico das Faculdades de
Medicina e de Ciéncias Médicas)
Ao pessoal docente do ciclo clinico das Faculdades de Medicina e de Ciéncias Médicas serao
ainda apliciveis as normas especiais que forem definidas em legislagdo propria, depois de
devidamente ponderadas as posi¢c6es das entidades interessadas.

ARTIGO 106.°
(Encargos)
Os encargos com remuneragdes certas e permanentes resultantes da execucéo deste diploma
serdo suportados, no corrente ano, pelas disponibilidades das dotacdes dos respectivos
servicos ou, na sua falta, por reforcos a efectuar nas mesmas dotagBes pelo Ministério das
Financas.

ARTIGO 107.°
(Davidas)
As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo deste decreto-lei serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Educacéo ou por despacho conjunto dos Ministros das Financas e da
Educacéo e do Secretario de Estado da Administragcao Publica, consoante a sua natureza.

ARTIGO 108.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor em 1 de Dezembro de 1979.



